
Konferencie 
 
2015 
 

 

 

Cyrilo-metodské dni sociálnych služieb 
Platnosť a neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve 
Agentúrne zamestnávanie po novele Zákonníka práce 

Pracovnoprávne vzťahy s cudzím prvkom 
 
CYRILO - METODSKÉ DNI SOCIÁLNYCH SLUŽIEB, 5.2.2015 
 

 

 
CYRILO - METODSKÉ DNI SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 

  
Prvý ročník konferencie Cyrilo-Metodské dni sociálnych služieb sa konala 6.2.2015, bola 
organizovaná Katedrou sociálnych služieb a poradenstva FSV UCM v Trnave, v spolupráci s OZ FSV 
UCM, PWSZ im J. Grodka w Sanoku, Danylo Halytsky Lviv National Medical University 
a International Art Campus Prague, s.r.o.  
Konferencia bola rozdelená do troch sekcií: 
Č. 1 - SOCIÁLNE SLUŽBY A PORADENSTVO, MANAŽMENT 
Č. 2 - KÚPEĽNÍCTVO 
Č. 3 - VEREJNÉ ZDRAVOTNÍCTVO VO VZŤAHU K SOCIÁLNYM SLUŽBÁM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://fsvucm.swwwift.sk/vedecko-vyskumna-cinnost/konferencie/cyrilo-metodske-dni-socialnych-sluzieb-5-2-2015
http://fsvucm.swwwift.sk/vedecko-vyskumna-cinnost/konferencie/platnost-a-neplatnost-pravnych-ukonov-v-pracovnom-prave-23-2-2015
http://fsvucm.swwwift.sk/vedecko-vyskumna-cinnost/konferencie/agenturne-zamestnavanie-po-novele-zakonnika-prace-26-3-2015
http://fsvucm.swwwift.sk/vedecko-vyskumna-cinnost/konferencie/pracovnopravne-vztahy-s-cudzim-prvkom-24-4-2015
http://fsvucm.swwwift.sk/vedecko-vyskumna-cinnost/konferencie/cyrilo-metodske-dni-socialnych-sluzieb-5-2-2015


PLATNOSŤ A NEPLATNOSŤ PRÁVNYCH ÚKONOV V PRACOVNOM 
PRÁVE 
 

Friedrich Ebert Stiftung, Inštitút pre výskum práce a rodiny, Asociácia pracovného práva a Fakulta 
sociálnych vied UCM v Trnave, ako spoluorganizátor usporiadali 23.2.2015 konferenciu „Platnosť 
a neplatnosť právnych úkonov v pracovnom práve“, ktorá sa konala v Inštitúte pre výskum práce a 
rodiny v Bratislave.  
 
 



AGENTÚRNE ZAMESTNÁVANIE PO NOVELE ZÁKONNÍKA PRÁCE 
 

Friedrich Ebert Stiftung, Inštitút pre výskum práce a rodiny, Asociácia pracovného práva, 
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  a Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave ako 
spoluorganizátor usporiadali 26.3.2015 konferenciu „Agentúrne zamestnávanie po novele 
zákonníka práce“.  
 
 
 
 



PRACOVNOPRÁVNE VZŤAHY S CUDZÍM PRVKOM 
 
Friedrich Ebert Stiftung, Inštitút pre výskum práce a rodiny, Asociácia pracovného práva a Fakulta 
sociálnych vied UCM v Trnave, ako spoluorganizátor usporiadali 24.4.2015 konferenciu „Pracovno-
právne vzťahy s cudzím prvkom“ 

 
 
 



 

4. ročník mezinárodní vědecké konference 

Sociální a zdravotní služby ve prospěch integrace  

sociálně a zdravotně znevýhodněných 

Praha  

9. dubna 2015 

Pořádající instituce: 

International ART CAMPUS Prague, s.r.o. 

Fakulta sociálnych vied Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 

Russian University of Cooperation, Moskva 

Vysoká škola zdravotníctva a sociálnej práce sv. Alžbety Bratislava 

Spoločnosť pre rozvoj sociálnej práce 
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Vědecká rada konference 

Doc. Mgr. Petr Kaňka, rektor International ART CAMPUS Prague, s.r.o. 

PhDr. Peter Horváth, PhD., dekan Fakulty sociálnych vied UCM v Trnave 

Prof. PaedDr. Milan Schavel, PhD., ředitel Inštitútu ďalšieho vzdelávania sociálnych 

pracovníkov VŠ ZaSP sv. Alžbety,  Bratislava 

Prof. Dr. Elena Pevtsova, DrSc., prorektorka Russian University of Cooperation, Moskva 

Prof. Dr. Anna Gordeeva, DrSc., Russian University of Cooperation, Moskva 

MUDr. Miroslav Doležal, kancléř International ART CAMPUS Prague, s.r.o. 

Doc. RNDr. Jaroslava Pavelková, CSc., Fakulta sociálnych vied UCM v Trnave 

Doc. PhDr. Karel Preuss, CSc., International ART CAMPUS Prague, s.r.o. 

Ing. Oldřich Knaifl, CSc., International ART CAMPUS Prague, s.r.o. 

 

Mediální partner:  Prohuman.sk a Prosurvey.sk  

Jazyk konference: český, slovenský, anglický



 

ZAMĚŘENÍ KONFERENCE 

Konference je věnována otázkám managementu zdravotních a sociálních služeb, sociální 

práci, problematice ekonomického a organizačního zajištění subjektů, které v této sféře 

působí. Zahrnuta je především problematika poskytování sociálních a zdravotních služeb ve 

prospěch integrace sociálně a zdravotně znevýhodněných občanů.  

Konference nabízí tři tematické sekce: 

1. Společenský kontext a úloha managementu v řízení sociálních a zdravotních služeb ve 

prospěch integrace sociálně a zdravotně znevýhodněných občanů 

 

2. Formy pomoci osobám v procesu integrace sociálně a zdravotně znevýhodněných 

 

3. Součinnost zainteresovaných subjektů veřejné správy a neziskových organizací ve 

prospěch integrace sociálně a zdravotně znevýhodněných občanů   


