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Abstract

This paper addresses the issue of motivation on the theoretical level. Nowadays, the emphasis is put on
life-long learning and the individual’s ability to continuously develop their skills. By investigating the
theoretical foundations of motivation, | emphasize its importance in the academy environment. Motivation
can be considered as a relevant part of studying, academic performance or success. In the first chapter
dealing with an insight into the researched issue, | focus on the views of individual authors on motivation.
In the second chapter, | point out the impact of motivation on personality. Last but not least, in the third
chapter, | characterize the specific motivational aspects for higher education. The paper aimed to show
how motivation is important in education, and overall it forms an essential part of our actions or decisions,
which also represents the result of the given article. Different scientific methods were used during the
paper elaboration, such as description, synthesis, analysis or comparison.
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Uvod

Rozhodovanie je kazdodennou sti¢astou nasho zivota. Snazime sa reagovat’ na aktualnu situaciu
a zvolit’ taku vol'bu, ktora je pre nas v danej chvili tou najlepSou. Jednym zo zasadnych rozhodnuti
v zivote Cloveka je prave vysokoskolské vzdelanie. Od neho sa nésledne odzrkadl'uje nas vyvoj
a budovanie osobnosti. Castymi ovplyviujicimi faktormi, pri rozhodovani o vysokoskolskom
studiu, s prevazne rodina, priatelia, skola, prostredie, v ktorom sa nachadzame a nadobudnuté
sktsenosti. Nie vzdy si uvedomujeme do akej miery sa nechame ovplyvnit’.

Vysokoskolské vzdelavanie sa za posledné obdobie rapidne zmenilo. Jeho prostredie vel'mi
ovplyvnil narast poctu vysokych §kol, pribudlo aj vela sikromnych skol, taktiez sa rozsirila
ponuka studijnych odborov. Zasadnou nevyhodou su obmedzené prostriedky na vzdelavaciu
¢innost’ aj vyskum, ¢o je dblezitou charakteristikou prostredia, v ktorom sa Skolstvo v Slovenskej
republike nachddza. Avsak, Castym problémom vysokych $kol je, zameranie sa na kratkodobé
potreby. Nedostatocnou pozornost'ou SirSiemu rozmeru vznikaju problémy, ktorym by sa dalo
predist’. Prostredie, v ktorom sa vysoké Skoly nachadzaju, sa neustale meni, nie je statické, pretoze
nanho vplyvaju r6zne zmeny, ¢i uz ekonomického, politického, ale i demografického charakteru.

Obdobie, ked’ sa mladi l'udia rozhoduju, kam po ukonceni strednej Skoly, je prelomovym
obdobim. Ovplyvnuju ich rozne faktory, ktoré st v konecnom doésledku tymi zasadnymi. Preto je
podstatnym meritkom poznat jednotlivé aspekty, ktoré na jedincov vplyvaju. Zmena prostredia,
novi l'udia, novy sposob vyucby a mnoho d’alich, su pri adaptécii jedincov dolezité. Preto by
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kazda univerzita mala poznat' jednotlivé faktory a na zdklade nich stanovit’ stratégiu, ktora
znanym sposobom moéze zvysit' poty Studentov, ktori maju seridozny zaujem o Studium. Ak
pozname spravnu cielovu skupinu, vieme, kto st naSi potencidlni Studenti a jednoduchsie
zacielime na ich konkrétne potreby. V tejto stivislosti mi nedd nespomenut’ prave socialne siete,
ktoré predstavuju komunika¢ny kanal, ktory evokuje pre dne$ni mladez idedlny spOsob
komunikacie. Na zaklade neho si vac¢Sina univerzit zacina budovat’ vztahy so svojimi su¢asnymi,
ale i potencialnymi Studentmi. I pri tvorbe obsahu na sociadlnych sietach je potrebné poznat
motivacné aspekty na zdklade ktorych sa rozhoduju pre svoje nasledujiice Stidium
a prostrednictvom ich poznania pridavat prispevky, ktoré ich zaujmi pri rozhodovani
0 vysokoskolskom stadiu.

Teoretické vychodiska k problematike motivacie

Pojem ,,motivacia” pochadza z latinského slova moveo - hybat a vyjadruje hybné sily svojho
¢initel'a (Nakonecny, 1997). Kachanidkova (2007) pripisuje motivaciu k stavu, kedy pdsobia v
I'udskej psychike charakteristické, vSak nie vzdy vedomé vnutorné hybné sily, ktoré posobia na
¢loveka a jeho spravanie aktivizuju a nésledne aktivitu udrziavaji. Navonok sa toto pdsobenie
javi ako motivovand Cinnost. Zastava tiez nazor, ze ludia dosahujuci stanovené ciele, st
motitovani zvnuatra, ¢o predstavuje najucinnejSiu formu motivacie. Treba poznamenat’
skuto¢nost’, ze dominantnd véc¢sina I'udi potrebuje motivaciu aj zvonka.

Podl'a Armstronga (2007) predstavuje motivacia cielovo orientované spravanie. LCudia, ktorych
ciele st jasne definované a podnikaji kroky na ich dosiahnutie, sit dobre motivovani l'udia. Hartl,
Hartlova (2000) chapu motivaciu ako zoskupenie Cinitelov podnecujucich a usmeriiujicich
spravanie cloveka, vo vztahu k vonkajSiemu svetu i k sebe samému. Podla ich usudku, bez
spoluposobenia motivacného zameru, by sa Ziadna Cinnost’ nezrealizovala. Kollarik, T. (2002)
uvadza, ze motivacia vyjadruje dynamickt zlozku osobnosti a motivy mozno povazovat za
pri¢inu konania, zdroj spravania sa l'udi i socidlnych skupin. Pre niektorych motivacia evokuje
zasadny faktor aktivity cloveka, ¢i silu predstavujucu pri¢inu I'udského konania. Kassin (2007) sa
priklana k ndzoru, Ze motivaciu méZeme vnimat’ ako vnutorny stav, ktory inSpiruje jedinca, aby
sa venoval aktivite smerujucej k urcitému ciel’u.

Pintrich (2003) chape motivaciu ako nastroj, ktory l'udi pohana, udrziava ich zameranie a
nasledne im dopoméha k dosiahnutiu stanoveného ciel’a. Dalej uvadza, ze motivacia vysvetl'uje
popud k spravaniu, intenzitu spravania, smer spravania a aktualny vysledok, ¢i splnenie ciel’a.

Prehl'adnt charakteristiku motivacie uvadza Nakonecny (1998):

e motivacia je zamerana na spravanie, ktoré je sustredené na dosiahnutie urcitej reakcie, aby

bola uspokojena konkrétna potreba,

e pretrvava do obdobia, pokial nie je dosiahnuty finalny, ¢i ndhradny ciel’,

e meni inStrumentalne spravanie: v rozliénych situdcidch ¢lovek dosahuje uspokojenie,

ktoré je podmienené roznymi sposobmi spravania,

e energetizuje spravanie, ktoré je cielovo zamerané,

e inStrumentdlne spravanie spusta len za podmienok, ktoré¢ su nasledovné: pokial je
dosiahnutie satnoveného ciel'a pravdepodobné, v pripade, ak ma cielovy objekt urcita
hodnotu a v neposlednom rade, ak nie st dosledky spravania v rozpore s moralnymi
postojmi jedinca,
motivacia je vnutorny stav vytvarajaci v interakcii subjektu so zivotnym prostredim,
je stanovena sociokultirnymi a bilogickymi Cinitel'mi,
smeruje K udrzovaniu a naslednému obnovovaniu vnutornej rovnovahy,
prejavuje zmysel samotného 'udského spravania,
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motiv, ktory predstavuje jadro motivacie, je vzdy intrapsychickej emocionalnej povahy,
motivacia je prepojena s motorikou (jej behavioralnym vyustenim), s procesmi kognicie
(vnimanim) a s emdciami (jej obsahovou podstatou).

Motivaény proces ma podl'a Tureckiovej (2004) cyklicky charakter:

Na zaciatku procesu je vzdy motivacné napitie, ktoré vznikd, ak sa porusi vnitorna
rovnovaha (pocitime stav nedostatku alebo naopak, stav nadbytku).

Kedze si za¢iname uvedomovat’ motiva¢né napitie a mame potrebu obnovit’ rovnovéahu,
prichadza k subjektivnemu spravaniu. Avsak, prichadza k nemu len v tom pripade, ak je
samotny motiv vel'mi silny a vidina vytiZeného ciel’a dostato¢ne atraktivna.

Nastava dosiahnutie ciel'a a nasledne reakcia sa uzatvara. Predchadzajuci bod dosiahneme
redukciou motivu, pre lepSie chapanie, uspokojenim konkrétnej potreby.

Obrazok 1: Cyklicka schéma motivacie

Vyhodnotenie situécie —
pravdepodobnost’ dosiahnutia
ciel’a a jeho hodnota pre

jednotlivca
Motivaéné napétie — pocit Dovrsujuca reakcia —
nedostatku alebo nadbytku InStrumentalne sprévanie vonkajsi stimul a dosiahnutie
(potreba) ciela

Redukcia motivu (potreby) - uspokojenie

Zdroj: Vlastné spracovanie

Motivacia vo vSeobecnom ponimani vyjadruje rozpory, ¢o subjekt momentéalne preziva a o by
chceel prezivat’. V kone¢nom ddsledku mozno konstatovat, ze motivacia vyjadruje stav psychickej
nerovnovahy, ktoru jedinec preziva zvnutra a samotné spravanie smeruje k jej zachovaniu a k
obnove, kedy bola narusena (Nakonecny, 2004). Ako sme si mohli v§imnut’ v definiciach autorov
vyjadrujicich podstatu motivacie sa stretivame s mnozstvom rdézne chapanych terminov.

Nakonecny (2015) uvadza terminy motivacie, ktoré su kl'ai¢ovymi:

Motivacia = proces, ktory vymedzuje spravanie, aby sa dosiahol pozadovany ciel’. Stav,
z ktorého motivacia vychadza je potreba.

Motiv = psychologicka pricina, z ktorej vznika motivované spravanie.

Potreba = vychodiskova situacia motivacie.

DovrSujuca reakcia = findlna faza procesu motivacie (konzumdaciou jedla
minimalizujeme potrebu jedla a pocit hladu).

Cielovy objekt = pod tymto pojmom chépeme ciel'ovy objekt motivovaného spravania
vo vonkajSom svete, ktory sa podiel’a na dosiahnuti cielového stavu.

Cielovy stav = nadobudnutie uspokojenia.

Incentiva = hodnoty vonkajSieho cielového objektu, ktoré putaju pozornost’ a nastava
motivacia k ich dosiahnutiu.
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Nakonecny (2004) d’alej konStatuje, ze motiv je hlavnym impulzom motivacie a vedie ¢loveka
k vdcsej vykonnosti a K priamej orientacii na ciel. Mnohokrat sa pod pojmom motivacia vyskytuje
odpoved’ na otazku, preco? Nase spravanie je do urcitej miery vymedzené. Kazdy si vysvetluje
podl'a seba, preco sa l'udia spravaju, ako sa spravaju. I ked’, naSe findlne zavery mozu byt
nespravne. Pozrime sa na tuto problematiku z pohl'adu psycholdga. Ak chce psycholog pochopit’
spravanie konkrétneho jedinca, musi najskér poznat’ motivy jeho sprévania. Iba na zéklade
poznania motivov sa dostane k momentu, ktoré stanovuju celkové spravanie, ako i prejav, a to je
jadrom motivacie. Pre vSetko, ¢o realizujeme, mame ur€ité motivy. Motiv teda mézeme chéapat’
ako vnutorny Cinitel’, ktory je akymsi impulzom k zacatiu a ndslednému udrzaniu aktivity.

Pre ¢loveka je typické, Ze konanie prebieha na zéklade motivov, ktoré si dostatocne uvedomuje.
Mo6Zu o motivoch uvazovat, hodnotit’ ich, mo6zu ich prijat, ale i odmietnut. Okrem motivov
vedomych, existuji i motivy nevedomé. Na zaklade Plhdkovej (2004) su niektoré z pohnutok ,
dokonca aj ciele 'udského spravania, nevedomé, alebo ich uvedomovanie je ¢iastoc¢né.

Pokial' vnimame motivéaciu v kontexte Skolstva, je nevyhnutné poznamenat’, ze otvara urcité
otazky a nastava ista potreba zistovat’ informéacie o typickom vykonnom spravani. Psychologovia
kladt doraz na zopar zavaznych otézok:

e Co jednotlivec robi - vyber spravania.

e Aké Casové obdobie trva, kym sa jednotlivec zacne venovat’ konkrétnej aktivite.

e Ako na konkrétnej aktivite pracuje - intenzita spravania.

e Ako dlho je ochotny zotrvat’ a venovat’ sa konkrétnej aktivite - vytrvalost’ spravania.

e Aké pocity pri aktivite preziva a aké si jeho myslienky - emocné pocity (Graham &
Weiner, 1996).

Motivécia u Studentov je vel'mi podstatnym meritkom, ked’Zze sprdvne namotivovani Studenti
dosahuju lepsie vysledky ako Studenti, ktorych motivécia je nedostatocnd. Motivacia Studentov
ur¢itym sposobom riadi myslienky a samotnu aktivitu, ktora je spojena s akademickym taspechom
(Fan & Wolters, 2014). Délezitym faktorom, ktory do znacnej miery ovplyviluje motivaciu
jedinca, je jeho sebavedomie. U jedinca vo vysokoskolskom veku, ¢o je najmid vek mladej
dospelosti, podla Vagnerovej (1999) ovplyviiované predovsetkym pritomnost'ou, ¢i naopak,
nepritomnost’ou parnera. Partner zohrava rolu, ktora predstavuje konkrétnejsi reflexivny pohl'ad
na osobnost’, v porovnani s inymi 'ud’'mi. Jedinec mdze prezivat’ pocit menejcennosti, pokial’ sa
mu nepodarilo nadviazat’ v tomto veku partnersky vzt'ah, vzh'adom ku skuto¢nosti, Ze rodi¢ovska
rola predstavuje vyznamnu sucast’ identity jedinca prave v tomto veku. Je stcastou jeho potrieb,
ktorych naplnenie je doleZité pri budovani samotnej motivacie.

Stadium na vysokej $kole predstavuje pre adolescenta obdobie, po¢as ktorého sa pripravuje na
svoje buduce povolanie a okrem skupin formujucich jeho osobnost, vplyvaji nanho i
spolocenské, ¢i mimoskolské ogranizacie. Z uvedeného na zéklade Laszla (2004) vyplyva, Ze
pocas Studia sa formuje u Studenta osobnost’ spolu so spoloc¢enskou, ob¢ianskou, i1 partnerskou
rolou. Adolescencia vyjadruje obdobie, kedy vécSinou nastava u jedinca dolezité obdobie,
prechod zo stredoskolského do vysokoskolského prostredia. Vagnerova (2000) konStatuje, Ze
zmena prostredia a spolo¢nosti moze spdosobit’ problém v nejasnotiach hodnoét, ktoré jedincovi
poskytovali akusi istotu, ked’Ze v adolescentnom veku st stabilné hodnoty vel'mi podstatnymi, az
ziaducimi. Preto v tomto obdobi byva ¢astokrat problém s mnoZzstvom hodnot a nastava u jedinca
tazba objavit’ jedini hodnotu, ktord bude tou opornou. Obdobie, kedy sa adolescent stava
Studentom vysokej Skole, predstavuje preiho ist prestiz a nadobuda tak vyssi socidlny status, v
ktorom ziskava vicSie skusenosti. Motivacia narastd v momente, kedy si jedinec zalne
uvedomovat uplatnenie ziskanych informacii v praxi.
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SOCIALNE VEDY Z PERSPEKTIVY MLADYCH VEDECKYCH PRACOVNIKOV IV.

Vplyv motivacie na osobnost’ cloveka

Osobnost’ predstavuje Struktiru vlastnosti, ktoré tvoria komplexny stibor. K tymto vlastnostiam
mozno zaradit’ charakter, temperament, schopnosti a predovSetkym motiva¢nt zloZzku osobnosti.
Motivaénu zlozku moézeme chapat’ ako stihrn motivov ¢loveka, medzi ktoré radime aj potreby
a zaujmy. Fontana (2003) zastdva nazor, Ze uspokojenie zdujmov ¢loveka je hlavnym cielom
motivéacie. Je to proces, pri ktorom je potrebné sustredit’ pozornost’ na vynalozenie usilia, aby sme
zrealizovali dosiahnutie konkrétnych ciel'ov, v tom spociva obraz motivacie ako take;j.

Vzhl'adom ku skuto¢nosti, Ze v praxi existuje vel’ké mnozstvo tedrii k motivacii, sme sa rozhodli
spomenut’ t, ktort vnimame za najpodstatnejSiu z hl'adiska poznania motivaénych pri¢in. Jeden
z najvplyvnejsich myslitel'ov z oblasti 'udskej motivacie je A. H. Maslow (1908 - 1970), ktory
popisal hierarchiu potrieb u ¢loveka. Maslowov model predstavuje podobu hierarchie zoradenu

od osobnych potrieb az po rozumové, ktoré zastavaji svoje miesto na samotnom vrchole (Fontana,
2003).

Obrazok 2: Maslowova hierarchia potrieb

Zdroj: Vlastné spracovanie

Fontana (2003) tvrdi, Ze za fyziologické potreby mozeme povazovat’ hlad, smid, odev, byvanie,
rodové spravanie a pod.

e Potreby bezpecia — su tie, ktoré zabezpecia ochranu a stabilitu medzil'udskych vztahov,

ale 1 materidlneho prostredia.

o Potreby prislusnosti a lasky — potreba niekam patrit, byt prijaty druhymi 'und’'mi, byt
socialne zacleneny.
Potreby sebaiicty — vykonnost’, uznanie, ¢i reSpekt u druhych.
Kognitivne potreby — poznanie, pochopenie
Estetické potreby — tizba po simernosti, po krase.
Potreby sebarealizdcie — sem radime celkovy potencial osobnosti a nasledné rozsirenie
jeho schopnosti celkovych vedomosti a zru¢nosti.

Z Maslowovej hierarchie potrieb vyplyva, Ze osobné potreby, ktoré mame moznost' vidiet’
umiestnené v hierarchii nizsie — fyziologické potreby, potreby bezpecia, su vrodené. A potreby,
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ktoré vidime vysSie — spolocenské, rozumové a d’alSie, obsahuju vrodené Cinitele prepojené skor
s nau¢enymi odozvami. Dalej z modelu vyplyva, Ze uspokojenim svojich fyziologickych potrieb
a taktiez uspokojenim potreby bezpecia im ide v druhom rade o adaptaciu vo svojej rodine, ¢i
spolo¢nosti (socialne potreby).Ak adaptacia prebehne uspesne, nastane faza zmeny zmyslania o
sebe samom a nasledne si zacnu viac vazit 'udi okolo seba. Ak uspokoja i tieto potreby, upriamia
SVOju pozornost’ na potrebu uznania a v neposlednom rade, i na potrebu sebarealizacie. Maslow
kladie vysoky doraz na potrebu sebarealizacie. Pri sebarealizacii sa buduju u ¢loveka vlastnosti,
ktoré su typické pre zrelych a l'ahko prispdsobivych l'udi. Pre tychto jedincov su podl'a Maslowa
priznac¢né nasledujuce vlastnosti:

- Vel'mi dobre vnimaju skutocnost’ a 'ahSie sa vysporiadavaju s pocitom neistoty.

- Vedia prijat’ seba a ostatnych l'udi takych, aki skutocne su.

- Prejavuju vacSiu spontannost’ v spravani a zmyslani.

- St viac sustredeni na konkrétny problém, nez na seba.

- Zmysel pre humor je ich silnou strankou.

- Maju skvelé tvorivé zrucnosti.

- St imunnej$i voci tlakom spolo¢nosti, zalezi im viac na prospechu l'udstva.

- Vel'mi si vazia zékladné zivotné prezitky.

- Zalezi im na medziludskych vzt'ahoch, no skor sa zameriavaju na mensie mnozstvo
vztahov, vybudovanych na skutocnych hodnotach, ako sustredenie sa na viacero
povrchnych zndmosti.

- Vnimaju zivot objektivne, maji zdravy nadhl'ad (Fontana,2003).

Motivacné aspekty pre vysokoskoslké stadium

Ako sme sa uz v predchadzajtcej kapitole presvedcili, motivacia zohrava vel'mi ddlezity faktor,
ktory posobi na rozhodovacie procesy kazdého studenta. Rozhodnutie jedinca pre vysokoskolské
Stadium znaci ur€ity obraz o Sebe a 0 svojej budicnosti. Zostat’ motivovany a premysl'at’ o svojich
profesijnych cieloch, sledovat’ aktudlne informacie, ktoré zverejiuje skola na socialnych siet’ach
alebo na webovej stranke, ¢im Skoly motivujt nielen svojich, ale najmé, potencialnych Studentov.
Pre niektorych Studentov je motivacia spdsob vyucby, profesionalita zo strany vyucujucich, ¢i
pozitivna klima (Babinsky, Uhrova, 2006). Tieto faktory predstavuju interné faktory kazdej
univerzity, ktorymi si konkrétna univerzita buduje imidz v ociach svojich Studentov, ktoré sa
nasledne odzrkadli v zdujme o $tidium u potencidlnych Studentov. Preto by kazda vysoka Skola
mala mysliet’ predovSetkym na interné faktory univerzity a uvedomovat’ si ich dolezitost’.

Elias (2010) tvrdi, ze stidiom na vysokej Skole nastava u mladych l'udi vel'a podstatnych zmien.
Zacinaju si zvykat' na novy spdsob zivota, spoznavaju novych priatel'ov, vidia novy spdsob
vzt'ahu ucitel’ — Student.

Rettinger (2009) motivaciu Studentov deli na vniitorni a vonkajSiu:

¢ Vnutorna motivacia — moézeme ju Specifikovat’ ako stav, ktory istym spdsobom motivuje
jedinca robit’ nie€o pre poteSenie, ¢i svoju potrebu. S vnutornou potrebou su uzko
prepojené i fyziologické potreby, taktiez aj potreby suvisiace s psychickou podstatou.
Clovek je od prirodzenosti zvedavy auz od detstva tizi, aby jeho otazky boli
zodpovedané. A prave vnutorna motivacia je t, ktord ho privadza k dosiahnutiu odpovedi.
Pokial’ mé ¢lovek vnlitorni motivaciu na ziskanie vedomosti, tak ucenie vnima pozitivne
auci sa jednoducho. Takyto Student ma potencial pre Stadium na vysokej Skole, aby
uspokojil svoju potrebu vzdeldvania sa, spoznavania novych veci. Vol'ba Stidia na vysokej
Skole moze byt zapri¢inena réznymi faktormi. Moze to byt tuzba po urditej prestizi, po
uznani, ¢i vysokoskolskom titule.

21



Vonkajsia motivacia — rozdiel medzi vnlitornou a vonkajSou motivaciou spociva v tom,
7e vonkajsia motivacia vychadza z vonku. Student v tomto pripade nie je presvedéeny
o §tadiu z vlastnej potreby a tuzby po vzdelavani sa. Stadium na vysokej $kole realizuje
skor z dovodu lepSieho zarobku, lepSieho pracovného miesta, ¢i uplatnenia sa. Mlady
¢lovek je motivovany odmenou, ktora ho ¢aka po uspeSnom skonceni Studia.

Newstead a kol. (1996) v porovnani s Rettingerom (2009) sa zamerali na iné delenie motivacie:

Docasny stav — Stidium na vysokej Skole povazovat’ za Casovy priestor, ktory umoziiuje
vyhnit' sa zamestnaniu, spoloCensky Zivot, poteSenie, zabava, ziskat' viac Casu na
premyslenie budiiceho zamestnania.

Prostriedok na dosiahnutie ciel’a — ziskanie lepSej kvalifikacie, rozvoj kariéry, zvysit
Sance na ziskanie zamestnania, zlepSenie Zivotnej Grovne.

Osobny rozvej — dosiahnutie osobného potencialu, ziskanie urcitej kontroly nad vlastnym
zivotom, vylepSenie znalosti potrebnych pre Zivot.

Ostatné — motivdcia, ktord nebola zaradena do vysSie spomenutého delenia.

V rozdeleni podla Rettingera (2009) a Newsteada (1996) vidiet' analogiu, i1vzhladom na
rozdielne ¢asové hladisko, v ktorom konkrétne publikicie boli vydané. Vonkaj$iu motivaciu
mozno povazovat’ za doCasny stav a naopak, vnitorni motivaciu za osobny rozvoj. Prostriedok
na dosiahnutie ciela je mozné povazovat za medzistupei medzi vnutornou a vonkajSou
motivaciou. SlezaCkova, Bobkova (2014) d’alej uvadzaju styri podkategorie vonkajsSej motivacie,
ktoré sa odliSuju stupfiom sebaurcenia:

Integrovana vonkajsia motivacia — stabilne zabudovana v systéme hodndt a v presvedcent
¢loveka a za hnaciu silu mozno povazovat vysledok aktivity.

Identifikovana vonkajsia motivdcia — identifikécia je Specificka pre jedincov, pre ktorych
su vysledky z ¢innosti osobne vel'mi podstatné.

Introjikova vonkajsia motivacia — introjekciu mozno Specifikovat ako typicka pre
jedincov, vykonavajiucich konkrétnu Ccinnost’” s osobnym presvedéenim, ze by ju
vykonavat’ i mali.

Vonkajsia regulacia — je typicka pre jedincov, ktori vykondvaji konkrétnu ¢innost,, aby
ziskali odmenu alebo sa uréitym sposobom vyhli trestu.

Motivacia ku Studiu predstavuje vyznamnu pedagogicko — psychologicka kategoriu, ktora
znanym sposobom ovplyviluje rozhodnutie tykajuce sa otazky, ¢i ist’ Studovat’ a preco ist’
Studovat’. Hrapkova (2012) nas oboznamuje s faktormi, ktoré motivujt l'udi Studovat’ na vysoke;j

skole:

Naplnenie tizby studovat’ na vysokej skole

Potreba rozvijat’ spolocensky kontakt

Potreba kvalitne vyuzivat volny ¢as

Potreba rozSirovania vedomosti, ktoré nasledne vyuzivaji vo svojej profesii
Zaujem rozsirovat’ vedomosti tykajtce sa vlastného odboru

Snaha vyrovnania sa partnerovi, priatelom, ¢i okoliu.

Mohli sme si v§imnut, vo vysSie uvedenych faktoroch, Ze sa jedna o vnltornii a vonkajSiu
motivaciu. Mladi l'udia Castokrat bojuju samy so sebou a nie vzdy, ich rozhodnutie, je z vlastnej
iniciativy. Vel'akrat sa stretdvame so skutocnost’ou, ze l'udia Studuju len preto, Ze to cheeli rodicia,
kamarati, ¢i priatel. Tento pristup vSak nie je zodpovedny, pretoze sa to nasledne odzrkadl'uje na
Studijnych vysledkoch konkrétnych jedincov.
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V kone¢nom dosledku mézeme poznamenat’, ze rozhodnutie sa Studentov pre vysokoskolské
studium zévisi od individudlneho presvedcenia kazdého jedinca, zavisi predovsetkym od toho,
aké mé preferencie a hodnoty. Student, ktory sa rozhodol §tudovat, aby ziskal viac ¢asu
a premyslel si vol'bu zamestnania, ktora by bola preitho najvhodnejsia, ¢i uzivat’ si Studentsky
Zivot, vysoka §kola prefiho predstavuje len nastroj, akym si oddiali pracovné povinnosti. Studenti,
ktori uvazuju tymto smerom, nerozmyslaji nad osobnym rozvojom, zaujima ich osobny
prospech, ktory sa prejavuje vo forme zabavy.

Zaver

V prispevku sme sa venovali problematike motivacie. Ciel'o teoretického prispevku bolo
poukézat’ na dolezitost motivacie v Skolskom prostredi a celkovo vyzdvihnit, aku podstatnu
stCast’ tvori motivacia pri naSom konani, ¢i rozhodovani. Vychadzajic zo Stidie odbornej
literatiry moéZeme poznamenat’, Ze definicie zamerané na motivaciu su réznorodé, avsak, ich
podstata je pomerne rovnakd. Najskor sme sa snazili vystihnat’ podstatu motivacie a priniest’
rozne nazory od autorov, ktori sa zaoberaji danou problematikou. Na zaklade nich sme nadobudli
vedomosti, ktoré si dolezité poznat’ pre d’alSie skimanie danej problematiky. Za vel'mi vystizné
a podnetné povazujeme tvrdenie od Armstronga (2007) podla ktorého predstavuje motivacia
cielovo orientované spravanie. Cudia, ktorych ciele st jasne definované a podnikaju kroky na ich
dosiahnutie, sti dobre motivovani l'udia. So svojou definiciou autor prindsa jasny nahlad do
redlneho fungovania motivacie. Pretoze, ak Clovek nieCo chce a jeho motivacia je dostatone
intenzivna, ni¢ mu nezabrdni v tom, aby prispdsoboval vsetky skuto¢nosti na dosiahnutie
pozadovaného ciel’a.

Dalej sme sa v prispevku venovali vplyvu motivacie na osobnost’ loveka. Najlepsie sme ju
pochopili na Maslowove] pyramide potrieb, ktora jasne znazoriiuje dolezitost’ jednotlivych
potrieb. V neposlednom rade sme pozornost” venovali uz samotnému nahl'adu motiva¢nych
aspektov pre vysokoskolské stadium. Presvedcili sme sa, Ze aspektov, ktoré mozu ovplyviiovat
jedinca je pomerne vela. Avsak, potrebné je uvedomovat’ si ich individualitu. Preto povazujeme
za efektivne, aby sa kazda skola zaoberala motivacnymi aspektami Studentov, ktori sa rozhoduju
prave pre stadium na ich konkrétnej vysokej skole. Vysledky, ktoré skoly nadobudnt, mozu
priniest’ zdsadné zmeny pri zvoleni konkrétnej stratégie.
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