Vyhodnotenie dotaznika spokojnosti zamestnancov Fakulty socialnych vied
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave v akademickom roku 2015/2016.

INFORMOVANOST A KOMUNIKACIA

1. Poznate zameranie fakulty?
nie

skor nie

skor ano

2. Ste spokojna/y s moZnostou zapojenia sa do diania na
fakulte?

nie
skor nie
skor ano

ano
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3. Ste spokojnd/y s imidZom, ktory ma fakulta na
verejnosti?

nie
skor nie

skor ano

4. Mate dostatok informacii o diani na fakulte?

nie

skor nie

skor ano

5. Z akého zdroja ziskavate najviac informdcii o diani na fakulte?

z internetu (komunikacia prostrednictvom e-... 15

z internych informaénych zdrojov... = 1

z komunikacii so spolupracovnikmi 19

priama komunikacia s nadriadenym

porady _=% 6

web stranka

25




6. Viete na koho sa médzZete obratit, v pripade potreby ziskania
informacie o poskytovani sluzieb v ramci fakulty?

nie vzdy -1

ano
25

10
15
20
25

7. Prebieha na Vasom utvare (katedre) pravidelné vyhodnotenie
¢innosti za dané obdobie (napr. semester, akademicky rok,
kalendarny rok)?

]

ako kedy -

ano




8. Komunikaciu medzi zamestnancami fakulty by ste hodnotili

ako:
nedostatocna
dostatocna
dobra
velmi dobra
vyborna
T T T T T T T I/
0 1 2 3 4 5 6 7 8
9. Povazujete atmosféru na fakulte za otvorenu a
priatel'ska?
nie
skor nie
skor ano
ano
T T I/ I/ I/ T T
0 2 4 6 8 10 12 14
10.Ste spokojnd/y s celkovou uroviiou komunikacie
medzi nadriadenymi a podriadenymi na fakulte?
nie
skor nie
skor ano
ano
T T T T T I/
0 2 4 6 8 10 12




11. Do akej miery ste informovany/a o implementacii
manaizérstva kvality na fakulte?

nie som informovany
mam minimalne informacie

mam dostatocné informacie

12. Aké su Vase oc¢akavania od implementacie systému
manazérstva kvality?

nemam ziadne ocakdvania

vyssia spokojnost zamestnancov

lepSie uplatnenie studentov na trhu prace
zvysenie kultury organizacie

vybudovanie dobrého mena fakulty

vacsi zaujem Studentov o Studium na FSV UCM
vy3sia spokojnost $tudentov

zvySovanie vykonnosti a efektivnosti organizacie

vyssia kvalita poskytovanych sluzieb
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SPOKOJNOST A MOTIVACIA

7 w7

13. Priradte poradové cisla trom z nasledujucich pracovnych motivov, ktoré
su pre Vas najdolezitejSie:(oznacte iba 3 motivy podla doélezitosti od 1 do 3,
ostatnym priradte hodnotu 0

dobry socialny program

pochvala za ucasti ostatnych...

moznost zvy$ovania kvalifikacie
dobri kolegovia
stalost a istota prace

zapojenie sa do rozhodovacich...

vysSie pravomoci

dobra atmosféra na pracovisku
moznost kariérneho rastu
zaujimava praca

mazda, finanéna odmena
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14 . Do akej miery ste spokojny s nasledujtcimi strankami pracovnej

socialny program

moralne ocenenie za pracu...
moznost kariérneho rastu
kolegovia (spolupracovnici

istota prace

motivacie:
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zapojenie sa do rozhodovacich... 1 N7 S T ——

pravomoci

atmosféra na pracovisku
moznost postupu
vykondvana praca
mzda, finan¢na odmena
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15.Ste spokojny s troviiou uvedenych foriem odmenovania?
nespokojny 9 -
skor nespokojny 9 _
skor spokojny 13 I
velmi spokojny = 2 -

0 5 10 15 20 25

mordlne M financné

16. Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky v
nasledovnych ukazovateloch?

pristup k informaénym technolégiam 12 15 -
pruZny pracovny cas 19 11 .
dostojné miestnosti na konzultacie so
Studentmi ? 13 _
socialna vybavenost pracoviska 13 16 -
0 10 20 30 40

ano skor ano M skor nie M nie



17. €o je pre Vas najdéleZitejsie pri hodnoteni pracovnych
podmienok?

Iné

pruzny pracovny ¢as

I’

27
socialne zariadenia -3
pristup k informaénym technolégiam N 20
stravovanie - 7
vybavenie pracoviska \ 7
0 5
10 15 20 . N

18. Ste spokojny/a s pristupom vedenia fakulty k osobnym
problémom zamestnancov?

neviem odpovedat §5
ie \8

skor nie

e
bl
ano -

o

10

19. Ste spokojny/a s tym ako sa na fakulte pristupuje k
modernizacii fakulty celkovo?

neviem odpovedat T 3

som velmi nespokojny 10

som skér nespokojny [Ty 4

som skor spokojny

\ 17
vel'mi spokojny \ 3
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20. Uplatiiuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte jednotny
systémovy pristup k odbornému rastu zamestnancov a ich
profesijnej kariéry?

neviem odpovedat ‘5
e
skér nie
10
e
8
2

ano -

o

10

21.Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnosti dalsim vzdelavanim v
ramci Vasho pracovného zaradenia?

neviem odpovedat Jo
nie TS
skor nie \ 1
skor ano \ 1
ano ~ 6
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10
15



22. Je na fakulte uplatiiovana rovnost prilezitosti, ¢o sa tyka pohlavia,
veku, etnického povodu, sexualnej orientacie, ndaboZenstva?

nabozZenstva
sexualnej orientacie
etnického povodu
veku

pohlavia
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23. Podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre vonkajsie

nie W1

mobility pracovnikov?

skér nie \ 8
skor ano
\ 11
ano
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24. Ak by ste chceli zmenit svoje terajsie pracovisko za iné, ktoré dévody by
ste pri tom brali do Gvahy?
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25. Uvitali by ste zavedenie schranky napadov pre zamestnancov?
neviem [NIN2
nie W1
skor nie ‘4
skor ano
\ 10
ano
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26. Uvitali by ste moZnost hodnotenia priamych nadriadenych?

neviem
nie
skor nie

skor ano

ano

ZAKLADNE UDAJE O RESPONDENTOCH

27. Udaje o respondetoch

17; 52% SR

28. Udaje o respondetoch

" do 35 rokov

® nad 35 rokov
22; 67%




