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1) v oblasti prace so $tudentmi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Studenti ako ambasadori a nositelia znatky FSV UCM
Vytvéranie moznosti pre odbornu prax pocas Studia
Praca s budtcimi $tudentmi na v8etkych urovniach (od detskej univerzity po U3V)
Aktivna komunikacia so strednymi Skolami
Racionalizacia organizacie doktorandského Stidia a kontinualne zvySovanie jeho
kvality
Aktivizacia Studentov na fakultnych podujatiach
a. Zapadni na fakulte — nemaj z toho GULAS
b. Studentské kvizy, aktivity a diskusné féra
c. Sportové turnaje — futbal, volejbal, turistika
d. vedecké pomocné sily
Projekt ro¢nikovych koordinatorov
Nova vizia zabezpeCovania externého Studia a celozivotného vzdelavania
Proaktivna komunikécia vedenia FSV UCM so Studentmi
a. diskusia vedenia so Studentmi v ich prirodzenom prostredi
b. pravidelny Newsletter
c. FSV UCM app
d. Sirenie informacii prostrednictvom komunika¢nych platforiem (facebook,
instagram, youtube, podcast,...)

2) v oblasti vedecko-vyskumnej ¢innosti a politiky kvality:

a)

b)
c)

d)

)

Vykonnostné zmluvy aj voblasti VVC s vedeckymi a pedagogickymi
zamestnancami FSV UCM

Aktivna motivacia zamestnancov v ich kvalifikacnom raste

Doraz na kvalitné publikaéné vystupy (vedecké casopisy Q1 a Q2, renomované
zahrani¢né vedecké vydavatel'stva)

Kontinudlne zvySovanie politiky kvality na FSV UCM

Vytvorenie Rady garantov FSV UCM ako poradného organu vedenia FSV UCM
Zefektivnenie ¢innosti odborovych komisii v ramci doktorandského Studia

Tvorba lokalnych timov pre projektovi ¢innost’

Podpora ¢innosti sicasnych vyskumnych centier

Propagacia projektovych vyskumnych aktivit s cielom rastu image fakulty v o¢iach
verejnosti ako aj budovania povedomia medzi potencidlnymi buducimi
projektovymi partnermi

Internacionalizacia projektovej ¢innosti a prepojenie s praxou

www.ucm.sk
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K) Rozvojové projekty (zdroje ESIF a iné fondy), spolupraca s institiciami verejnej
spravy a neziskového sektora

3) Vv oblasti manazmentu Pudskych zdrojov:

a) Aktivna komunika¢na linia vedenia vo vztahu k zamestnancom a zavedenie
systému internej komunikacie na jednotnej baze

b) Odstranenie  neinformovanosti  zamestnancov o aktivitach FSV ~ UCM
prostrednictvom pravidelnych stretnuti s vedenim

¢) Kontinualne informovanie prostrednictvom komunikaénych kanalov

d) Aktivity apodujatia smerujuce k rozvijaniu identity k FSV UCM (r6zne formy
teambuildingu - Den FSV UCM, vianoéné posedenie,...)

e) Podpora zvySovania kvalifikaénych zruénosti zamestnancov prostrednictvom
ucasti na seminaroch, workshopoch a konferenciach

f) Podpora profesionalnej orientdcie = zamestnancov v stulade s potrebami
zabezpecovania akreditacnych kritérii na FSV UCM

g) Vzdelavanie  zamestnancov  reflektujice  dynamicky  vyvoj v oblasti
vysokoskolského vzdelavania

h) Podpora zamestnancov pri tvorbe, implementacii a manazmente kreativnej ¢innosti
a tvorbe inovacii

4) v oblasti zahrani¢nych vztahov:

a) RozSirenic mozZnosti pre zahraniéni mobilitu  Studentov, vedeckych,
pedagogickych a odbornych zamestnancov FSV UCM

b) Rozsirenie spoluprace FSV UCM so zahraniénymi institiciami pre zdielanie
vedomosti, prax a d’alSie mozné typy spoluprac

¢) Posilnenie spoluprace FSV UCM so zahraniénymi partnerskymi inStitGciami pri
realizacii konkrétnych vedeckych projektov a nadviazanie spoluprace s d’alSimi
partnermi

d) Posilnenie poskytovania informacii v cudzich jazykoch na sacasnych a buduicich
komunikaénych platforméch FSV UCM

5) v oblasti praxe a externého prostredia:

a) Studenti ako spravcovia socialnych sieti

b) FSV ako iniciator odbornej praxe pre Studentov

€) Spolupraca FSV UCM a verejnych institucii pri rieSeni tém zavere¢nych prac

d) Spolupraca FSV UCM s podnikatel'skymi subjektmi pri aplikovanom vyskume,
transfere vedomosti a inych aktivitach pri rozvoji FSV UCM

e) Manazment vztahov s externym prostredim a $irenie povedomia a dobrého mena
FSV UCM

f) Aktivna spolupraca s medialnym sektorom pre propagaciu aktivit FSV UCM

Hlavné piliere vizie FSV UCM ako modernej fakulty v trnavskom akademickom prostredi.

a) efektivne riadenie fakulty aj na niz$ich Grovniach jej sucasti
b) kreovanie Rady garantov FSV UCM
C) zriadenie institatu $tudentského ombudsmana na FSV UCM
www.ucm.sk
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d) iniciovanie vytvorenia Studentskej rady FSV UCM
e) prijatie DIhodobého zameru rozvoja FSV UCM s vyhl'adom do roku 2030

V Trnave, dia 01. juna 2022

www.ucm.sk



