K Prilohe 11

Zoznam predmetov v odporu¢anom Studijnom programe Socidlne sluzby a poradenstvo, Bc. stuperi
(v abecednom poradi)

Nazov predmetu

Akademické pisanie

Aktivne dobrovolnictvo |

Anglicky jazyk |

Anglicky jazyk Il

Anglicky jazyk 11l

Anglicky jazyk IV

Dejiny socidlnej prace

Dobrovolnictvo |

Dobrovolnictvo Il

Kazuisticky seminar

Kompenzécia TZP

Krizova intervencia

Ludské prava v pomahajucich profesiach

ManaZment pre socidlnych pracovnikov

Metodoldgia socidalneho vyskumu

Metddy a formy socidlnej prace

Misijna a charitativna ¢innost

Obhajoba zaverecnej prace

Odborna prax a supervizia |

Odborna prax a supervizia ll

Opatrovnictvo vs opatrovatelska starostlivost

Politika zamestnanosti

Prva pomoc

Psycholdgia pre SP

Rotacna prax a supervizia

Rusky jazyk |

Rusky jazyk Il

Rusky jazyk llI

Rusky jazyk IV

Seminar k zaverecnej praci

Socialna patoldgia

Socialna politika

Socialna praca a socidlne sluzby

Socialna praca s minoritami

Socialna praca s mladezou




Socidlna prdca so skupinou a komunitou

Socidlna prdaca v zdravotnictve

Socidlna praca vo verejnom sektore

Socidlna prevencia

Socialna starostlivost

Socidlne sluzby

Socialno-filozofické vychodiska profesie

Socidlno-pedagogicky zaklad

Socioldgia pre SP

SPV — Komunikacné zruénosti (vycvik)

SPV - sebapoznanie

Starostlivost o seba

Stazl

Terapie v socidlnych sluzbach

Tradi¢né klientske skupiny

Treti sektor

Tvorivé pisanie (SUVOC) |

Uvod do socidlnych sluzieb

Uvod do SP

Uvod do VS $tudia

Zaklady etiky

Zaklady prava

Zaklady socidlneho poradenstva




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Akademickeé pisanie

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester studia: 3.

Stupen stadia: |.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych socialnych udalosti, vypracovanie uloh vramci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere&né hodnotenie — absolvovanie
testu, €o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Gé&asti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
Student ziska teoretické poznatky
- otom, ¢o je akademicky text
- 0 pisani odborného textu
- otom, ako sa piSu zavere€né prace
- naudi sa rozpoznavat odborny text od neodborného
- bude schopny pracovat s platnou Legislativou a Smernicami UCM, ktoré sa tykaju pisania
zaverecnych prac

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- nadobudne schopnost vyhladavat a pracovat s relevantnou literatirou
- spravne formulovat hlavny ciel prace
- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat s danou témou
- nadobudne schopnost orientovat sa v danej problematike
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- zdokonali sa v zru€nosti tvorit odborny text
- rozvija prezentacné zrucnosti
- ma schopnost formulovat hlavny ciel prace
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- citacnu etiku
- prezentacné kompetencie
- pracaspc

Strucna osnova predmetu:
1) Zakladné pojmy
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2) Akademicky text a neakademicky text - proces pisania ak. textu
3) Legislativa, normy a Smernice

4) Struktura a formalna stranka prace

5) Cita¢ny odkazovy aparat

6) Jazykova a eticka stranka zaverecnej prace

7) Praca so Skolitelom

8) Praca so Skolitelom

9) Hodnotenie ZP

10) Prezentacia a obhajoba ZP

11) NajcCastejSie chyby pri pisani zaverecnej prace
12) Prezentacia zadanych prac

Odporucana literatira:

IMROVIC, M., ORLIKOVA, M. 2021. Akademické pisanie. UCM Trnava, ISBN

VYDRA, A. 2010. Akademické pisanie FF Trnavskej univerzity v Trnave, ISBN 978-80-8082-414-3 2.
KATUSCAK, D. 2007. Ako pisat zavereéné a kvalifikané prace. Nitra: Enigma, 162 s. ISBN 978-80-
89132-45-4. 3.

LISKA, V. 2010. Zpracovani a obhajoba bakalafské a diplomové prace. Praha 4. ISBN Strana: 4 978-
80-7431-021-8 4.

MESKO, D. et al. Akademicka priru¢ka. 2005. — 2. Doplnené vydanie . Martin. Osveta, 496s. ISBN 80-
8063-200-6 5.

PALENCAROVA, J., KROCITY,P. 2012. Akademicka priru¢ka na tvorbu odbornych textov. 2.vyd.
Trengin. ISBN 978-80-89306-15-2 (broz.) ISBN 978-80-89306-16-9 (online)
http://www.vsm.sk/sk/studenti/akademicka-etika/pravidla-postupy/ 6.

Smernica rektora o zakladnych nalezitostiach zavereénych prac, kvalifikaCnych prac, kontrole ich
originality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Smernica o plagiatorstve

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 67

A B C D E FX
20,99 25,93 22,22 7,41 6,17 0,00
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezenc¢né (P, S): 8 hodin
samostudium: 112 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: S
PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Aktivhe dobrovolnictvo |

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): vyberovy predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 4 hodiny za semester/ odborna prax 20 hodin
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 7.

Stupen stadia: I.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su€astou hodnotenia je aktivha participacia na vykone
dobrovolnickej Cinnosti. Za tuto aktivitu moze Student ziskat az 70% z celkového hodnotenia. Pri
hodnoteni sa zohfadni aj vyjadrenie organizacie, kde Student dobrovofnicku ¢&innost realizoval.
Zvysnych 30% z celkového hodnotenia moze Student ziskat' za aktivnu participaciu na seminaroch.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Géasti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (velmi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74% D
(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatoCne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Predmet je koncipovany ako prakticka forma sebarozvoja Studenta.
Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:
- O organizacii, v ktorej bude vykonavat svoje dobrovolnicke aktivity,
- o klientele, s ktorou organizacia pracuje
- o vlastnej motivacii
- o predsudkoch a inych prekazkach v rozvoji starostlivosti o danu klientsku skupinu.
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesijné zruénosti:
- efektivne komunikovat
- pomahat a podporovat klienta,
- konat v prospech organizacie.
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- kompetencia empatie, pochopenia a poznania druhych,
- prezentaéné kompetencie.

Struéna osnova predmetu:
1) Uvodna hodina - obozndmenie sa s cielom predmetu as moznostami pre vykon
dobrovolnictva
2) Administrativne ukony potrebné pre zaclenenie sa do dobrovolnickych aktivit
3) Poziadavky na vystupy z dobrovolnicky aktivit
4) Rozpis planu dobrovolnickych aktivit
5) Realny vykon dobrovolnictva
6) Realny vykon dobrovolnictva
7) Realny vykon dobrovolnictva
8) Realny vykon dobrovolnictva
9) Realny vykon dobrovolnictva
10) Prezentacia vystupov z dobrovolnickej Cinnosti
11) Prezentacia vystupov z dobrovolnickej Cinnosti
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12) Vyhodnotenie semestra

Odporucéana literatira:
Brozmanova-Gregorovd, A. a kol. 2012. Dobrovolnictvo na Slovensku. Bratislava : luventa —
Slovensky inétitut mladeze, 2012.
Brozmanova-Gregorova, A. a kol. 2019. Dobrovolnictvo v zariadeniach socialnych sluZieb. Stupava
: Platforma dobrovolnickych center a organizacii, 2019.
Kmecova, J. a kol. 2014. Tedria a vyskum dobrovolnickej €innosti v su¢asnej praxi. Warszawa :
Humanum, 2014,
Mydlikova, E. a kol. 2002. Dobrovolnictvo na Slovensku. Bratislava : ASSP, 2002.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - éasova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho:

Prezenéné (P, S): celosemestralna odborna prax - dobrovofnicka 20 hodin
samostudium: 58

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyucéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo€akova, PhD., mim prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Dejiny socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): PV

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metdda Stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester studia: 3.

Stupen stadia: prvy

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su€astou hodnotenia je aj aktivha participacia na vyuke,
spravne avasne vypracovanie Uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového
hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované ustnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel
bodov z celkového po¢tu moznych bodov.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % udéast na vyugovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56% bodov zo 100.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83, C (dobre) 82 — 74, D
(uspokojivo) 73— 65, E (dostatotne) 64 — 56, FX (nedostatocne) 55 — 0.

Vysledky vzdelavania:
Student/studentka po absolvovani predmetu
ma vediet opisat’ a vysvetlit' historické medzniky v dejinach socialnej prace,
ziskat' porozumie Specifického vztahu medzi vyvojom spolo€nosti a formovanim sa profesie,
poznat premeny vnimania pomoci, starostlivosti a klientov v historickych suvislostiach,
rozumiet socialnym problémom v historickom kontexte,
spozna vybrané normy, ktoré ovplyvnili formovanie socialnej prace,
zoznami sa s vyznamnymi osobnostami socialnej prace.
Student/$tudentka ziska nasledovné zruénosti
- administrativne - praca s archivnym materialom
» logicko-analytické a syntetické zru¢nosti.
Student/$tudentka ziska nasledovné kompetencie:
- prezentatné kompetencie
- interpretacné kompetencie.

VVYVYVYVYY

Struéna osnova predmetu:

1) Predmet a pramene dejin socialnej prace.

2) Postupny zrod a budovanie systémov starostlivosti o zranitelné skupiny (deti, siroty, vdovy,
zdravotne postihnuti, chori, migranti) do stredoveku

3) Prakticka socialna starostlivost' o zranitelné skupiny (stari, chori a umierajuci, deti, mladez

arodina, ludia vo vykone trestu, ute¢enci, apod.) od stredoveku do 19. storocia.

4) Zrod socialnej ochrany — je filozofické a legislativne zdroje.

5) Charitativne korene socialnej prace .

6) Zaciatky vzdelavania v socialnej praci -zaCiatky profesionalizacie socialnej prace.

7) Budovanie teoretickych zakladov socialnej prace .

8) Vybrané osobnosti socialnej prace

9) Zrod a rozvoj socialnej prace na uzemi dnesného Slovenska

10) Institucionalna opora socialnej prace

11) Vybrané svetové osobnosti slovenskej socialnej prace
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12) Vybrané domace osobnosti slovenskej socialnej prace

Odporucéana literatira:

Levickd, J.: N&Crt dejin SP. Trnava: 1998.

Levicka, J. a kol. 2018. Histéria ako indikator identity socialnej prace [elektronicky zdroj] Trnava :
Fakulta zdravotnictva a socialnej prace, 2018. - APVV-0524-12. - 129 s. [online]. -

Matousek, O.: Zaklady socialni prace. Praha Portal: 2007.

Levickd, Jana, Katarina Levicka. 2015. Pripadova socialna praca - zrod a rozvoj. Hradec Kralové :
Gaudeamus, ISBN 978-80-7435-574-3

Levicka , J. a kol Identita slovenskej socialnej prace. Trnava : Typi Universitatis Tyrnaviensis,
spolo¢né pracovisko Trnavskej univerzity v Trnave a VEDY, vydavatelstva Slovenskej akadémie
vied, 2015. - 233 s. [11 AH]J. - ISBN 978-80-8082-872-1.

Levicka, Jana .2013. Ise von Arlt a jej prinos k rozvoju socialnej prace. In: Revue socialnych
sluzieb. - ISSN 1338-1075, Ro¢. 5, €. 1 (2013), s. 38-52.

Levicka , J. 2016. Juraj Schulpe In: Brnula et al. (eds) Dejiny socialni prace - souvislost minulosti a
soudasnosti v pomociUsti nad Labem : Katedra socialni prace FSE UJEP, 2016. - ISBN 978-80-
7561-012-6, S. 59-71.

Levicka, J. 2020. Several relevant specificities in the field of spirituality in social work .In: Acta
Missiologica : akademicky €asopis Institutu misiinej prace a Tropického zdravotnictva Jana Pavla |l.,
VS ZSP Svitej Alzbety : akademicky asopis Institatu misijnej prace a Tropického zdravotnictva
Jana Pavla Il., VS ZSP Svitej Alzbety. - ISSN 1337-7515, Ro¢. 14, &. 1 (2020), s. 129-141 [print,
online].

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 16

A B C D E FX
31.25 12.5 37.5 6.25 6.25 6.25
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S, C): 8 hodin
samostudium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11. 2021

Schvalil: doc.PhDr.Mgr.Olga Bocakova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Dobrovolnictvo I.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinne volitelny predmet
Odporuéany rozsah vyucby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester studia: 3.

Stupen stadia: 1.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su€astou hodnotenia je aktivna participacia na prednaskach i
seminaroch. Za aktivitu poas vyuCovania mdze Student ziskat az 40% z celkového hodnotenia.
ZavereCné hodnotenie — obhajoba semestralnej seminarnej prace a pisomny test predstavuje 60%
celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat' 50% Gé&asti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 -0

Vysledky vzdelavania:

Cielom je objasnenie pojmu dobrovolnictvo v kontexte socidlnej prace a socidlnych sluZieb. Po
zozndmeni sa so zdkladnymi pojmami Student vstlipi do dalSich kategdrii, suvisiacich s
dobrovolnictvom: motivacia, emécie, hodnotovy systém cloveka. Spoznd manaZment a aspekty
dobrovolnictva, niekolko typolégii dobrovolnikov, forméalne a neformalne dobrovolnictvo. Dalej si
ozrejmi pravny a spolocensky kontext a Gpravu dobrovolhnictva na Slovensku a v EU, pochopi zaélenenie
dobrovolnictva do Struktir mimovladnych organizacii a v koordinacii so socidlnou intervenciou.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- definovat zakladné terminologické pojmy
- aplikovat dobrovolnicke principy do vlastného Zivota a sluzby a motivacne povzbudzovat
k nim inych
- na poli dobrovolnictva sa vyborne legislativne orientovat v domacej a rdmcovo i v susednych
a eurdpskych krajinach
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- zruénost rozpoznat vlastné hodnotové koncepcie a vediet ich vnimat' aj u druhych,
- zruénost skumat motivaciu k dobrovolnictvu
- zruénost opustit vlastni komfortni zénu a vstupit do procesu sebadarovania
- zruénost dynamicky viest malé skupiny dobrovolnikov
Student / $tudentka si posilni prenositefné kompetencie:
- kompetencia poznania a pochopenia druhych
- kompetencia timovej prace v dobrovolnickej skupine
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- kompetencia motivacie a ducha sluzby

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do $tudia predmetu, Vlysvetlenie a pochopenie odbornej terminoldgie.
. Hodnotovy systém, dimenzie ludskej osobnosti. Tuzby ¢loveka. Postoje ¢loveka a ich zmena.
. Dobrovolnictvo cez prizmu socidlnej prace ako vedy.

. Aspekty dobrovolnictva.

.. Ndbor a vyber dobrovolnikov, adaptacny proces

. Dobrovolnicky manazment

. Pravna Uprava dobrovolnictva na Slovensku a v EU.

. Motivacia a emdcie v dobrovolnictve. Satisfaktory a potreby.

. Kategorie a typy dobrovolnikov.

10. Formalne a neformalne dobrovolnictvo.

11. 21 zakonov vodcovstva.

12. Kefia: moja misia. Zivy vstup a svedectvo dobrovolnicky.

O oo NOOULLE WN

Odporucana literatura:

1. KMECOVA, J. a kol. 2014. Tedria a vyskum dobrovolnickej ¢innosti v sicasnej praxi.
Warszawa. Humanum, 366s. ISBN 978-83-932603-8-6.

2. BROZMANOVA-GREGOROVA A. — MATULAYOVA T. — MRACKOVA A. —

VAVRINCIKOVA L. — VLASICOVA J. - KORONY S. 2012. Dobrovolhictvo na Slovensku.
Bratislava. luventa — Slovensky institut mladeze, 208s. ISBN 978-80-8072-119-0.

3. BROZMANOVA-GREGOROVA A. — FRIMMEROVA A. — SOLCOVA J. 2019. Dobrovolnictvo v
zariadeniach socidlnych sluZieb. Stupava. Platforma dobrovolnickych center a organizacii, 92s. ISBN
978-80-973034-2-6.

4. MYDLIKOVA, E. a kol. 2002. Dobrovolhictvo na Slovensku, 2. Vydanie. Bratislava ASSP,
18s.ISBN 80-968713-0-7.

5. BROZMANOVA-GREGOROVA A. a kol. 2009. Treti sektor a mimovladne organizacie.
Banska Bystrica. Pedagogicka fakulta UMB, VS u¢ebnica, 148s. ISBN 978-80-8083-805-8.

6. MATULAYOVA T. 2012. Dobrovolhictvo ako vyskumna téma socialnej prace a sociolégie.
Liberec. Technicka univerzita v Liberci, 71s. ISBN 978-80-7372-856-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
40.91 9.09 18.18 4.55 13.64 13.64
Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezen&né stadium (P, S): 8 hodin
samostudium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Dobrovolnictvo Il.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinne volitelny predmet,

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 4hodiny/semester a 30 hodin— odborna prax
Metéda stadia: prezenéna

Forma Studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 6.

Stupen stadia: 1.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na dobrovofnickych
aktivitach vo vybranej organizacie. Do priebeZzného hodnotenia sa zarata aj hodnotenie, ktoré si Student
prinesie z organizacie, v ktorej pracoval ako dobrovolnik, za ktoré moze ziskat 70% z celkového hodnotenia.
Zvysnych 30% méze ziskat za aktivnu participaciu na vyuke.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% ugasti na vyugovani (vid. Studijny poriadok UCM
v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D (uspokojivo) 73
— 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostato¢ne) 55 — 0

Vysledky vzdeldavania:

Student/$tudentka ziska vedomosti
- O organizacii, v ktorej vykonava dobrovolnicku ¢innost,
- O spbsoboch spoluprace tejto organizacie s dobrovolnikmi,
- O komunikacii organizacie s verejnostou

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne kompetencie:
- Prispbsobit komunikaciu konkrétnemu klientovi
- Budovat a dodrziavat hranice vo vztahu .
- Prispievat k chodu organizacie
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- Efektivne pracovat s ¢asom
- Planovat si zmysluplné ciele
- Sebaprezentacia
- Pisanie motivacnych listov.

Stru¢na osnova predmetu:
Predmet je orientovany na vykon dobrovolnictva vo vybranej organizacii, preto je obsah predmetu
zamerany na nacvik jednotlivych zru¢nosti

1) Uvod do $tudia predmetu:

2) Ako si spravne vybrat organizaciu pre svoju ¢innost . kritéria pre vyber organizacie

3) Ako oslovit vybranl organizaciu: osobné stretnutie, informacie o sebe, motivacny list

4) Ako zhodnotit benefity, ktoré Student dobrovolnickou ¢innostou ziska

5) Ako a ¢im mobzem prispiet k chodu organizacie
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6) Ciele, ktoré chcem touto aktivitou dosiahnut

7) Vykon dobrovolnictva

8) Vykon dobrovolnictva

9) Vykon dobrovolnictva

10) Prezentacia organizacie, v ktorej student posobil

11) Vyhodnotenie skusenosti z dobrovolnickej ¢innosti, napisanie spravy
12) Zaverecné zhodnotenie semestra.

Odporucana literatura:

BROZMANOVA-GREGOROVA A. — FRIMMEROVA A. — SOLCOVA J. 2019. Dobrovolnictvo v zariadeniach
socialnych sluZieb. Stupava. Platforma dobrovolnickych center a organizacii, 92s. ISBN 978-80-973034-2-6.
BRUMOVSK4, T., MAJKOVA, G. 2010. Mentoring: vychova k profesionalnemu dobrovolnictvu

MYDLIKOVA, E. a kol. 2002. Dobrovolnictvo na Slovensku, 2. Vydanie. Bratislava ASSP,

18s.ISBN 80-968713-0-7.

MATULAYOVA T. 2012. Dobrovolnictvo ako vyskumnd téma socialnej prace a socioldgie.

Liberec. Technickd univerzita v Liberci, 71s. ISBN 978-80-7372-856-4.

TOSNER, J. SOZANSKA, 0. 2006. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
40.91 9.09 18.18 4.55 13.64 13.64
Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezenéné studium (P, S): 4 hodiny
samostudium: 56 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:
iné: odborna prax : 30

Vyucéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS. Dr. Drakova?
jazyk vyucby: slovensky

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olfga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Kazuisticky seminar

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester Studia: 4.

Stupen stadia: |.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych socialnych udalosti, vypracovanie uloh vramci predmetu
zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere&né hodnotenie — absolvovanie
pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat' 50% Gé&asti na vyudovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky z:
- odbornej terminolégie z oblasti kazuistiky
- nadobuda vedomosti ako mozno ziskavat informacie o individualnych osobitostiach klientov
- naucia sa reagovat pri urCovani tazkosti klienta

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- nadobudne schopnost orientovat sa v danej problematike
- bude schopny samostatne a tvorivo pracovat
- schopnost riesit konkrétny problém
- nadobudne schopnost vyhladavat a pracovat s relevantnou literatdrou

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- nadobudne zru€nost spracovavat odborné poznatky
- ziskané informacie o klientovi bude vediet spracovat do kazuistiky
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- komunika¢na kompetencia
- kompetencia aplikovania ziskanych vedomosti v praxi
- socialna kompetencia

Struéna osnova predmetu:
1. Uvodnéa hodina — oboznédmenie sa s ciefom predmetu
2. Terminologické vymedzenie
3. Zakladné vymedzenie kazuistiky a pripadovej Studie
3. Atributy kazuistiky
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4. Specialnopedagogicka kazuistika

5. Kazuistika v socialnej praci

6. Pramene informacii v kazuistike

7. Modelové spracovanie kazuistik

8. Etika v kazuistickej Cinnosti

9. Fungovanie zdravotno-socialnych institlcii,

10. Uloha socialnych pracovnikov v organizacii

11. Konkrétne spracovanie kazuistiky

12. Vymedzenie skratiek a odbornej terminoldgie v spravach zo psychologickych a
Specialnopedagogickych , socialnych vySetreni

Odporucéana literatira:

Hugik, J., Hugikova, A. 2012. Kazuistika v socialnej praci, VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava

Levicka, J. 2003. Kazuisticky seminar zo socialnej prace. Fakulta zdravotnictva a socialnej Strana: 33
prace, Trnavska univerzita, Trnava

Gabura, J., Mydlikov4, E. et.al. 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: Asociacia supervizorov a
socialnych poradcov. ISBN 80-968713-2-3

HU¢ik.J., Zolnova, J. 2006. Etika v $pecialnopedagogickom poradenstve. In: Efeta, roé. XVI, &. 3. ISSN
1335-1397

Zakon &.485/2013 Z.z. ktory sa meni a doplifia zakon 448/2008 Z.z o socialnych sluzbach a o zmene

a doplneni zakona €.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov

Zakon €.36/2005 Z.z o rodine

Zakon ¢€.447/2008 o penaznych prispevkoch na kompenzaciu zdravotného postihnutia a o zmene

a doplneni niektorych zakonov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 66

A B C D E FX

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezenc¢né (P, S): 8 hodin
samostudium: 112 hodin
aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: S
PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Kompenzacia TZP

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 2

Odporucéany semester/trimester studia: 7.

Stupen stadia: |.

Podmienujice predmety: Uvod do socialnych sluZieb

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity Student ziska v ramci priebezného hodnotenia,
suCastou ktorého je aj aktivha u€ast na seminari poCas semestra (10% z celkového hodnotenia),
plnenie zadanych uloh poCas semestra (20% z celkového hodnotenia), vypracovanie semestralnej
prace (35% z celkového hodnotenia), a jej prezentacia (35% z celkového hodnotenia),. Spolu to tvori
100% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Gg&asti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 -0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
-z oblasti legislativy zo Zakona 447/2008 Z.z.
-z oblasti legislativy zo Zakona 448/2008 Z.z.
- Z pojmového aparatu z tejto oblasti
- 0 kompenzacii tazkého zdravotného postihnutia
- o socialnych désledkoch TZP
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- dokaze vyhodnocovat pomoc prisluSnym ciefovym skupinam
- vyuzivat metddy, postupy socialnej prace smerom k TZP
- aplikovat nadobudnuté teoretické vedomosti vo vztahu ku kompenzacii TZP
- samostatnej tvorivej prace (semestralnej)
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- identifikuje a zaroven vyuziva informacie zo Zakona 447/2008 o kompenzacii
- ma zrucnosti zo zakladného poradenstva smerom k formam kompenzacie
- v oblasti socialnej rehabilitacie ovlada jednotlivé postupy TZP
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- socialna kompetencia
- prezentacné kompetencie
- timové rieSenie problémov

Struéna osnova predmetu:
1) Uvod do predmetu: zakladna terminoldgia (funkéna porucha, socialny désledok,
znevyhodnenie, zdravotné postihnutie)
2) Legislativa: Zakon 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Posudkova €innost’ ako vychodisko kompenzcie : zdravotny a socialny posudok
Kompenzacia socialnych désledkov TZP - vychodisko a ciele

MozZnosti kompenzacie u ludi s telesnym postihnutim — vozik ako kompenza&na pomdcka
MozZnosti kompenzacie u fudi s zrakovym postihnutim — vodiaci pes a iné kompenzacné
pomdcky, &itacia lupa a pod.

MozZnosti kompenzacie u fudi so sluchovym postihnutim — naslichacia protetika, kochlearny
implantat apod.

MozZnosti kompenzacie u ludi s vybranymi druhmi chronickych chordb

Prispevky a sluzby pre v&etky kategérie TZP — prispevok na kipu motorového vozidla, na
benzin, na dpravu bytu ¢i domu

10) Invalidita — Ciasto¢na, uplna, ako a kde vybavit ID
11) Formy kompenzécie socialnych désledkov TZP
12) Osobna asistencia.

Odporucana literatira:

Bocgakova, O. 2015. Socialna politika a socialne zabezpecéenie. Brno : Tribun, s.r.o.
Matousdek, O. a kol. 2005. Socialni prace v praxi. Praha : Portal

Zakon 447/2008 Z.z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu TZP

Zakon 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 60 hodin, z toho:
Prezenc¢né (P, S): 8 hodin
samostudium: 52 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare: S
S — PhDr. Mgr. Andrej Hrn¢arik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Krizova intervencia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 4

Odporucéany semester/trimester studia: 7.

Stupen stadia: prvy

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su¢astou hodnotenia je aktivna participacia na seminaroch,
spravne a v€asne vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového
hodnotenia. Zaverecné hodnotenie bude realizované pisomnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel
bodov. Priebezné hodnotenie: praca na zadanych ulohach, semestralna praca. Zavere¢né
hodnotenie: pisomny test.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % ugast na vyu&ovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56 bodov zo 100.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student/ka ziska vedomosti:

- 0 zakladoch krizovej intervencie, o formach a etapach K,

- 0 socialnom krizovom pracovnikovi,

- o krize jej typologii a pri€inach,

- o krizovej intervencii v kontexte zakona o socialnych sluzbach 446/2008 Z.z.
Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:

- ma prehfad o su€asnom stave poskytovania krizovej intervencie v podmienkach Slovenske;j

republiky,

- identifikovat krizové situacie v zivote klienta,

- adekvatne rieSit nepriaznivu situaciu s vyuZitim vhodnych metdd a technik,
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:

- orientovat sa v systéme, v zakone €. 448/2000 Z.z. o socialnych sluzbach,

- efektivne pracovat s relevantnymi normami, predpismi a prislusnou legislativou,

- prezentacné zru€nosti a praktické zru¢nosti v interaktivnych cvieniach,

- ziskané vedomosti, schopnosti a znalosti dokaze aplikovat' v dalSom stupni Studia.
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Struéna osnova predmetu:
1. Uvodné stretnutie

2. Krizova intervencia v kontexte socialnych sluZieb (Uvod do problematiky)

3. Socialne sluzby krizovej intervencie — zédkon &. 448/2008 (ZSS) a

4. Terénna socialna praca ako sluzba krizovej intervencie

5. Vymedzenie krizy , pri€iny krizy (vonkajSie, vnutorné)

6. Typoldgia krizy

7. Etapy krizovej intervencie a formy krizovej intervencie

8. Pracovnik krizovej intervencie (spdsobilost, etické principy a pod.)

9. Vybrané 3pecifické krizové situacie .

10. Vybrané 3Specifické krizové situacie II.

11. Cvi€enia zamerané na krizové situacie I. — modelové cvi€enia a nasledny brainstorming,
12. Cvienia zamerané na krizové situacie Il. - priklady technik na zvladnutie akutnej krizy, Soku,

napéatia alebo nervozity a pod., relaxacné cvi¢enia, a pod.

Odporucana literatira:

BASTECKA, B. a kol. 2005. Terénni krizova prace: Psychosocialni intervenéni tymy. Praha:
Grada, 2005, 300 s. ISBN 80-247-0708-X.

KLIMPL. P. 1998. Psychicka krize a intervence v lékarské ordinaci. Praha: Grada, 1998, 167 s.
ISBN 80-7169-324-3. 3.

MATEJCEL, Z. - DYTRYCH. Z. 2002. Krizova situace o&ima ditéte. Praha: Grada, 2002, 128
s. ISBN 80-247-0332-7. 4.

SPATENKOVA, N. a kol. 2005. Krizova intervence pro praxi. Praha: Grada, 2005, ISBN
80-247-0586-9. 5.

SPATENKOVA, N. a kol. 2004. Krize - psychologicky a sociologicky fenomen. Praha. Grada. 2004,
200 s. ISBN 8024705

VODACKOVA, D. 2002. Krizova Intervence, 2002. ISBN 80-7178-696-9

Zakon o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky,

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A B C D E FX
22.83 16.3 27.17 19.57 6.52 7.61
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S, C): 8 hodin
samostudium: 112 hodin

iné (aktivity, seminarna praca):

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
PhDr. Lenka Stanova, PhD. / S

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc.PhDr.Mgr.Ofga Bocakova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ludské prava v pomahajucich
profesiach

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester studia: 2

Stupen stadia: 1.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom Univerzity
sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aj aktivna participacia na vyuke, spravne a vCasne
vypracovanie uloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie
bude realizované Ustnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel bodov.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % UGcast na vyucovani (pozri Studijny poriadok
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D (uspokojivo) 73 — 65 E
(dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
-z oblasti metdd a foriem z predmetu Ludské a obcianske prava v pomahajucich,
- o prepojeni socidlno-ekonomického a politického kontextu s aktualnym dianim,
Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- kritického a odborného myslenia,
- samostatnej, tvorivej a efektivnej prace,
- orientovat sa v problematike [udskych a obcianskych prav
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zrucnosti:
- efektivne pracovat s literarnymi zdrojmi, vsimat si aktualne dianie doma i vo svete,
- vyhladdavanie relevantnych zdrojov a ich pouzitie
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:
- prezentacné,
- praca s didaktickou technikou

Poslucha¢ ziska vedomosti z oblasti P'udskych a ob¢ianskych prav,, osvoji si terminologicky aparat z predmetu,
ziska zruénosti a aktualny prehlad, vie sa orientovat’ dokumentoch a vyuzivat' ich v praxi, vie pracovat’ s odbornou
literatrou, poznatky a ziskané zruénosti st prinosné pre praktické vyuzitie. Zoznami sa s kl'i¢ovymi historickymi
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obdobia, pochopit’ revolu¢né medzniky a ich progresivny dopad na rieSenie socialnych otazok, spravne pochopi
podmienky socialne i politické pri formovani l'udskych prav.

Struéna osnova predmetu:

Uvod do $tudia predmetu. Problematika pojmu l'udské prava
Historicky vyvoj l'udskych prav

Charakteristika jednotlivych generacii I'udskych prav

Vseobecna deklaracia l'udskych prav, jej analyza a vyznam
Ustava SR a Pudské prava

Europsky dohovor o 'udskych pravach. Eurdpska socidlna charta
Ramcovy dohovor na ochranu prav narodnostnych mensin
Medzinarodny dohovor na zabranenie vsetkych foriem rasovej diskriminacie
Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie proti Zenam
10. Dohovor o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim

11. Narodny program aktivneho starnutia na roky 2021-2030.

12. Zavere¢né zhodnotenie semestra.

©o~Noar~®WNE

Odportcana literatura:

BOCAKOVA, 0., KUBICKOVA, D. 2020. Cudské a ob&ianske prava v socialnych sluzbach.

Vyd J+K s.r.o. Nem$ova 2020. ISBN 978-80-89788-48-4.

ADAMUS,V. Mezinarodni dokumenty o lidskych pravech: anglicky a ¢&esky. Praha: Linde,
2000. ISBN 8072012215.

BOBEK, M., BOUCKOVA,, P., Kiithn, Z. Rovnost a diskriminace. Praha: C.H. Beck, 2007. ISBN: 8071795841.
HOHOS, L. ,Filozofick zdroje ludskych prav a ich aktualna interpretacia®. In: Cudské préava a pravny status na
prelome tisicro¢i. Bratislava: Veda, 1999.

KUBA, J. Filosofie lidskych prav a pravo. 2. vyd. Plzen: Zapadoceska univerzita: 1999. ISBN 80-7082-540-5.
SOUSEDIK, S. 2010. Svoboda a lidska prava: jejich prirozenopravni zaklad. Praha: Vysehrad, 2010. ISBN 978-
7429-036-7.

SUDRE, F. Mezinarodni a evropské pravo lidskych prav. 1 vyd. Prelozil J. Malenovsky. Brno: Masarykova
univerzita, 1997. ISBN 80-210-1485-7.

SISKOVA, Nadézda. Dimenze ochrany lidskych prav v Evropské unii. 2. vydani. Praha: Linde Praha, a.s., 2008.
ISBN 9788072017102.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezen¢éné kombinované / (P, S, C): 8 hodin
samostudium: 142 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyuéujuci: prednasky PhDr. Darina Kubickova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23. 11. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: ManaZment pre socialnych
pracovnikov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich c¢innosti:

Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 7.

Stupeii stadia: prvy

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivha participacia na vyuke,
vypracovanie Uloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie — absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Gg&asti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostato€ne) 64 — 56 FX (nedostatone) 55 -0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
-z oblasti riadeni ludi,
- oboznamenia sa s planovanim a kontrolou v jednotlivych organizaénych jednotkach,
- predstavu o zakladoch manazmentu v socialnej praci a socialnych sluzbach,
- 0 kompetenciach socialnych pracovnikov,
Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- kritického myslenia,
- kooperativneho ucenia
- samostatnej, tvorivej prace
- orientovat sa v problematike manazmentu socialnych pracovnikov
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- efektivne pracovat s literarnymi zdrojmi,
- vyhladavanie relevantnych vyziev v oblasti manazmentu socialnych pracovnikov
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:
- prezentacné,
- priprava projektu

Struéna osnova predmetu:
1) Uvodné zoznamenie s ciefom predmetu a podmienkami
2) Charakteristika manazmentu, pristupy, funkcie
3) Druhy manazmentu (pripadovy manazment, personalny manazment a ing)
4) Zakladné manazérske role a zru¢nosti
5) Manazérske rozhodovanie
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6) Techniky vyuzivané v manazmente (napr. brainstorming, brainwritin, a pod.)
7) Planovanie, druhy a jeho vyznam

8) Strategické planovanie (poslanie organizacie, ciele, stratégia organizacie)
9) Kontrola a jej charakteristiky — typy kontroly

10) Vedenie fudi — pristupy a Styly vedenia

11) Manazérska komunikacia

12) Motivacia a etika v manaZmente.

Odporucéana literatira:

REPKOVA, K. Socialne programovanie a projektovanie nielen v socialnej praci, Bratislava, 2008,
ISBN 978-80-8057-781-0.

BELOHLAVEK, Frantigek. 2000. Jak fidit a vést lidi, Praha: Computer Press. ISBN 80-7226-308-0.
COUNT, John. 2001. Time managment jak hospodafit s Casem. Praha: Computer Press. ISBN 80-
7226-441-9.

HAMBALEK, Vladimir. 2010. ManaZment v sociélnej praci. Bratislava: VS ZaSP sv. Alzbety. ISBN

978-80-89392-20-6.
JANIGOVA, Emilia. 2008. O manaZmente v socialnej praci. RuZzomberok: PF KU. ISBN 978-80-

84-301-4.

MIKA, V. T. a M. HUDAKOVA, M. 2020. Manazérske metédy a techniky. Zilina : Edis. ISBN

9788055416144.

MYDLIKOVA, Eva. 2003. ManaZment v socidlnej praci. Bratislava: OZ Sociélna praca. ISBN 80-

89185-04-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezenéné / Kombinované studium (P, S, C): 8 hodin
samostudium: 82 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare: P/S
PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., PaedDr. Monika Orlikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.

ILP UCM




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Metodoldgia socidlneho vyskumu

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 5

Odporucéany semester/trimester studia: 5.

Stupeii stadia: prvy

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivha participacia na vyuke,
vypracovanie Uloh v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie — absolvovanie pisomného testu ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat' 50% ugasti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCMv Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatone) 55 -0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
-z oblasti vedeckého skumania
- 0 pristupoch vo vyskume
- o ciefoch, premennych a premennych
- o metddach a technikach
- 0 spracovani a interpretacii dat

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti:
- zostavit vyskumny plan
- vybrat/pripravit vyskumny nastroj
- spracovat a analyzovat ziskané data
- samostatnej, tvorivej prace

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:
- analyticko-syntetické myslenie
- pracovat s vedeckymi datami
- vedecky overit realitu.

Struéna osnova predmetu:
1) Uvodné zoznamenie s ciefom predmetu a podmienkami
2) Zakladné pojmy a definicie — veda, tedria, socialna veda, vyskum v socialnych vedach
3) Vyskumné stratégie - kvantitativna, kvalitativha, kombinovana.
4) Ciele vyskumu — vyskumné ulohy, parcialne ciele
5) Vyskumné otazky — hypotézy, vyskumny subor
6) Kvantitativny vyskum - planovanie, fazy a volba metod. Dotaznik.
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7) Spracovane a interpretacia kvantitativnych dat.

8) Kvalitativny vyskum — jeho Specifika, tvorba vyskumnej vzorky
9) Metddy pouzivané v kvalitativnom vyskume Rozhovor - druhy
10) Zber a spracovanie kvalitativnych dat.

11) Otvorené kédovanie a jeho interpretacia

12) Vyskumna sprava

Odporucéana literatira:

POLONSKY, D. Uvod do sociologického vyskumu. 2000, ISBN80-968110-2-9.

LOUCKOVA, I. Integrovany pfistup v socialné védnim vyzkumu Praha, 2000, 311s. ISBN 978-80-
86429-79-3

DISMAN, M., 2002. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Univerzita Karlova v Prahe,
Karolinum. ISBN 80-246-0139-7.

PUNCH, K.F. (2015). Uspé&sny navrh vyzkumu. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0980-5
REICHEL, J., 2009. Kapitoly metodologie socialnich vyzkum. Praha: Grada Publishing a.s. ISBN
978-80-247-3006-6.

Smernica o nalezitostiach zaverecnych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a
spristupniovani na UCM, 2021

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A

B

C

D

E

FX

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho:

Prezenéné / Kombinované studium (P, S, C):
samostudium:

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

8 hodin

142 hodin

Vyucéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: P/S

prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD.

PhDr. Michal Imrovi¢, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Metddy a formy socialnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 5

Odporucéany semester/trimester studia: 2.

Stupeii stadia: prvy

Podmienujuce predmety: Uvod do socialnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su€astou hodnotenia je aj aktivha participacia na vyuke,
spravne avCasne vypracovanie uUloh zadanych v ramci predmetu, ¢o spolu tvori 40% celkového
hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude realizované ustnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel
z celkového mnozstva bodov.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % G&ast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56% bodov (celkovo 56 bodov zo

100).

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83, C (dobre) 82 — 74, D (uspokojivo)
73— 65, E (dostatoCne) 64 — 56, FX (nedostato¢ne) 55 — 0.

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
Z oblasti metdd a foriem socialnej prace,
metddach a technikach pouzivanych v socialnej praci,
- 0 kompetenciach socialnych pracovnikov
0 zakladnych aktéroch socialnej praxe,
0 prepojeni socialno-ekonomického kontextu so socialnou pracou,
- 0 kompetenciach socialnych pracovnikov,
Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:
- reprodukovat jednotlivé spésoby a formy profesionalneho konania,
- vysveltlit jednotlivé etapy prace,
- zostavit plan socialnej intervencie,
- aplikovat jednotlivé metédy a techniky,
.- identifikovat pripadné rizika spojené s rieSenim problémovych situacii.
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né zruc¢nosti:
- kritického myslenia,
- efektivne pracovat s literarnymi zdrojmi,
- vyhladavanie relevantnych zdrojov a ich pouzitie,
- prezentacné,
- technologické — praca s didaktickou technikou.

YV VYV VY

Struéna osnova predmetu:
1) Zakladné terminologické vychodiska (metody, formy, techniky, pristupy)
2) Defba metéd: klasické a moderné metddy socialnej prace
3) Socialna praca s jednotlivcom, socialna praca so skupinou, komunitna socialna praca
4) Pripadova socialna praca — jej vyvoj charakteristika, fazy pripadovej socialnej prace
5) Posudenie zivotnej situacie klienta /Socialna diagnostika

ILP UCM



6) Planovanie socialnej intervencie

7) Metddy SP - advokacia, poradenstvo,

8) Metddy SP - vychovna pomoc, modifikacia spravania
9) Metddy SP — vyjednavanie, lobing

10) Metddy prace s klientovym okolim/prostredim

11) Terénna socialna praca, streetwork,

12) Fazy streetworku

Odporucéana literatura:
Levickd J. Na ceste za klientom: metddy, formy a pristupy...Trnava: Oliva: 2007
Levicka J. Poradenstvo a advokacia. Dva spésoby profesionalnej intervencie. Trnava: FZaSP TU,
2017. 240 p. ISBN 978-80-568-0038-6.
Levicka, J., Levicka, K. Pripadova socialna praca — zrod a rozvoj. Hradec Kralové:
Gaudeamus,2015. ISBN 978-80-7435-578-3
Matoudek a kol. 2001. Metddy a Fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2001
Reznigek, I. 1995. Metody socialni prace. Praha: Slon, 1995
Balogova, B., Ziakova, E. (Eds.). Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik. Kosice:
UPJS
Bocgakova, O. Socialna politika a socialne zabezpec&enie. Brno: Tribun, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamky: - éasova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezenéné / Kombinované studium (P, S, C): 8 hodin
samostudium: 142 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare: P/S: prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD., PhDr.
Lenka Stanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Misijna a charitativna ¢innost

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinne volitelny predmet
Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin /semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 7.

Stupen stadia: 1.

Podmienujuce predmety: Zaklady etiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Su€astou hodnotenia je aktivna participacia na prednaskach i
seminaroch. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie — obhajoba semestralnej
seminarnej prace a pisomny test predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Gé&asti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania:

Studenti si po€as semestra osvoja nové poznatky z oblasti misijnej a charitativnej prace. Spoznaju
pojmy charita, misia, vztah charitativnej prace k ideoldgiam, vztah misijnej charitativnej socialnej
prace k snahe spolo¢nosti o socialnu spravodlivost. Zozndmia sa s osobnostami v tejto humannej
¢innosti. Naucdia sa, akym spdsobom uplatnit a aplikovat teoretické poznatky v praxi.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- definovat zakladné terminologické pojmy
- aplikovat principy charity a misie do kontextu socialnych vied a sebaskuisenostne i do
vlastného Zivota, konania a metanoje
- prepojit misiu a charitu so socialnou spravodlivostou a principmi krestanskej etiky
- poznat a pochopit celoZivotné dielo, misiu, motivaciu slovenskych misionarov i mentalitu ich

misie po celom svete
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- zruénost konfrontacne rozpoznat vlastny vztah k sebadarovaniu a sluzbe a vediet ho vnimat’
aj u druhych,
- zruénost k otvorenosti na¢as opustit vlastni komfortnd zénu a vstupit do procesu
sebadarovania na poli misie alebo charity
- zruénost aplikovat teoretické principy sebadarovania a kairos do praktickej misie
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- kompetencia poznania a pochopenia druhych
- kompetencia timovej prace v charitativnej organizacii alebo misijnej skupine
- kompetencia motivacie a ducha sluzby zranitelnym a slabsim

ILP UCM



Strucna osnova predmetu:

. Uvod do $tudia predmetu

. Predmet a metodoldgia

. Charakteristika pojmov, charita, humanita, ich postavenie v systéme

. Charakteristika misioldgie ako teologickej vedeckej discipliny

. Misijnd a charitativna ¢innost

. Charita na Slovensku, vznik, organizacia, ¢innost v jednotlivych obdobiach
. Ulohy a SS zabezpecujtice SKCH

. Charita a zbierkova ¢innost

. Posudzovanie problémov nidznych misii

10. Organizacie poskytujucich humanitarnu pomoc a ich prinos pre ¢loveka
11. Misijna a charitativna praca v zahranici — priklady

12. Dobrovolnictvo v misijnej a charitativnej ¢innosti.

O o0 NOOULLE WN

Odporucana literatura:

BUCKO, L. 2009. Misijna a charitativna ¢innost, Bratislava. Slovak Academic Press. 2009.
ISBN 978-80-89271-51-.

MIKULA, M. a kol. 2001. Socialna adaptacia ako sucast komplexnej starostlivosti. Banska
Bystrica : Diecézna charita Banska Bystrica. ISBN 80-7038-158-2.

TOKAROVA, A. 2003.Socialna praca. Presov FF .PreSovske] univerzity 2003.1SBN
80-968367-5-7.

DRAGANOVA, H. 2006.Socialna starostlivost. Vyd. Osveta, Martin 2006.1SBN
978-80-8063-240-3..

MATKA TEREZA: MGj Zivot. Trnava . Vydavatelstvo SSV. 2002. ISBN 80-7162-327-X.
BENEDIKT XVI. 2006. Deus Caritas est. Encyklika papeza Benedikta XVI. O krestanskej laske. Trnava:
SSV a Vojtech s.r.o., 2006, 64 s. ISBN 978-80-7162-594-0.

BUTOROVA, Z., BUTORA, M. 1996. Mimovladne organizacie a dobrovolnictvo na Slovensku
o¢ami verejnej mienky . Bratislava SPACE. 1996.

MATOUSEK, O. Slovnik socialni prace. Praha Portal. 2003. ISBN 80-7178-549-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89

A B C D E FX
39.33 31.46 17.98 5.62 1.12 4.49
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezenc¢né studium (P, S): 8 hodin
samostudium: 82 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat:

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Obhajoba zaverecnej prace

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): Povinny

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 4 hodiny/semester
Metdda Stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 10

Odporucéany semester/trimester studia: 8.

Stupen stadia: |.

Podmienujuce predmety: Akademické pisanie, Seminar k zaverecnej praci, Metodoldgia socialneho
vyskumu

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V 2. ro¢niku Studia prislusného AR sa Student prihlasi prostrednictvom aisu na tému bakalarskej prace.
Termin prihlasenia sa k téme zaverecnej prace je uvedeny v pokynoch na aktualny AR. Nasledne zac¢ne
pracovat na tvorbe zavere€nej prace pod vedenim Skolitela.

Harmonogram S$tudia na prislusny AR uvadza aj termin na odovzdanie zavere€nej prace. Zavere¢nu
pracu, ktord musi spifiat vSetky formalne naleZitosti odovzda Student v elektronickej forme a tiez
v tlaCenej forme. Medzi termin odovzdania zavereCnej prace a terminom jej obhajoby musi byt
minimalne 21 pracovnych dni.

Na obhajobu zaverec¢nej prace sa Student pisomne prihlasi. S pisomnou prihlaskou, bakalarskou pracou
Student odovzda aj protokol originality zavereCnej prace a podpisany suhlas so zverejnenim
a spristupnenim Skolského diela verejnosti, t, j, podpisanu Licenénd zmluvu medzi autorom zaverecnej
prace a SR.

K zavereCnej praci sa vypracuju 2 posudky. Posudok Skolitela zavereCnej prace a oponentsky
posudok. Struktira posudku sa nachadza v systéme Ais.

Obhajoba zaverec€nej prace sa realizuje pred skuSobnou komisiou. Kredity sa Studentovi zapiSu az po
uspesnej obhajobe zaverenej prace.

Vysledky vzdelavania:

Zaverecnou pracou Student preukazuje schopnost tvorivo pracovat v Studijnom odbore, v ktorom
absolvoval $tudijny program. Student ma primeranut znalost vedomosti o spracovavanej problematike,
pozna tiez analyticko-syntetické a iné logické operacie potrebné pre spracovanie odborného textu. Pri
tvorbe zaverecnej prace Student preukaze aj schopnosti naplanovat a realizovat jednoduché
vyskumné Setrenie, spracovat’ vlastné vyskumné zistenia a formulovat zavery.

Struéna osnova predmetu:

1. Student sa oboznami s internymi materialmi (smernice, metodiky apod.) upravujlcimi formaine
nalezitosti zaverecnych prac.

2. S konkrétnym spdsobom vypracovania zaverec¢nej prace sa Student oboznami v priebehu

seminara k zaverec€nej praci

Student/ tudentka sa pravidelne zudéastriuje konzultacii so $kolitefom.

Podmienkou odovzdania zavereénej prace je suhlasné stanovisko Skolitela.

5. Obhajoba zavere¢nej prace sa zacina prezentaciou zaverecnej prace pred skuSobnou
komisiou.

6. Po predstaveni zaverecnej praci oboznamia Skolitel a oponent ostatnych ¢lenov komisie so
svojimi odbornymi stanoviska.

7. Reagovanim na posudky a zodpovedanim otazok z posudkov a tiez zodpovedanim otazok
z komisie sa obhajoba zaverecnej prace kongi.
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8. Predmetom hodnotenia zavere€nej prace je: sulad medzi nazvom, abstraktom a obsahom
zavere€nej prace; kvalita spracovania -obsah zavere€nej prace, spracovanie empirickej ¢asti
zavereénej prace.

9. Formalna uroven zaverecnej prace. Komisia Specificky prihliada k prezentanej Urovni
Studenta/ Studentky.

10. Predseda komisie zodpoveda za zaznamenanie priebehu a vysledku obhajoby do protokolu v
systéme AiS2..

Odporucéana literatira:
GAVORA, P. akol. 2010. Elektronicka u€ebnica pedagogického vyskumu.[online]. Bratislava:
Univerzita Komenského. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN 978-80—
223-2951-4.
GAVORA, P. 2000. Uvod do pedagogického vyskumu. Brno: Paido 2000. ISBN 978-80-859-3179-
2. KATUSCAK, D. 2005. Ako pisat zavereéné a kvalifikaéné prace. Nitra: Enigma. ISBN 978-80-
891-3210-2. KATUSCAK, D. (2007). Ako pisat zavere&né akvalifikadné prace. Enigma: Bratislava,
2007. ISBN 8089132454.
MESKO, D. — Katusgak, D. et al. (2004). Akademicka priru¢ka. Osveta: Bratislava, 2004. ISBN 80-
8063-150-6. Smernica rektora o zakladnych nalezitostiach zavere€nych prac, kvalifikaénych prac,
kontrole ichoriginality, uchovavani a spristupfiovani na Univerzite sv. Cyrila a Metoda
http://www.ucm.sk/docs/legislativa/zakladne_nalezitosti_zaverecnych_prac_2012.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy poéet hodnotenych Studentov: 45

A B C D E FX

4,44 28,89 26,67 17,78 15,56 6,67

Poznamky: - éasova zat'az Studenta: 300 hodin, z toho:
Prezenéné / Kombinované studium (P, S, C) P: 8 hodin
samostudium: 292 hodin
aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
Prof. PhDr. Mgr. Jana Levicka, PhD, doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof., doc. ThDr.
Juraj Sedlacek,PhD., DiS., PhDr. Michal Imrovi¢, PhD., PhDr. Darina Kubi¢kova,PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.10.2022

Schvalil: doc. PhDr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Odborna prax a supervizia |

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucby (v hodinach): 4 hodiny/semester - celosemestralne: 78 hodin odborna
prax

Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 5

Odporucéany semester/trimester studia: 4.

Stupen stadia: I.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucdastou hodnotenia je aktivha participacia na vyucbe,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych uloh a vypracovanie zadani v ramci predmetu Odborna prax a
supervizia zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavereéné hodnotenie —
absolvovanie predpisanej odbornej praxe, vypracovanie spravy z odbornej praxe, aktivna ucast a
zapajanie sa na odbornej praxi a doloZenie potvrdenia o absolvovani odbornej praxe koordintorke
PhDr. Zuzane Drakovej, PhD., ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Gg&asti na vyugovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (velmi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74% D
(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatoéne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:
- O zariadeni, v ktorom realizuje prax,
- O legislative vztahujucej sa k danému zariadeniu
- O pracovnej naplni a kompetenciach socialneho pracovnika.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:
- Kritického pozorovania
- aplikovat teoretické poznatky do praxe
- kriticky reflektovat vhodnost metéd pre pracu s konkrétnou klientskou skupinou

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
- napisat spravu o zariadeni socialnych sluzieb
- identifikovat silné a slabé stranky ZSS.

Struéna osnova predmetu:

1. Uvodna hodina - oboznamenie sa s ciefom odbornej praxe v tomto semestri.

2. Predpraxovy seminar 1: Reflexia doterajSich priebehov odbornych praxi — vrstovnicka
supervizia — pomoc pri rozhodovani sa o zamerani toht semestralnej praxe
Predpraxovy seminar 2 administrativhe zabezpecenie praxe
Predpraxovy seminar 3 naplanovanie Skolskej supervizie
Realizacia odbornej praxe — realizuje sa priebezne pocas semestra na tyZdennej baze.
Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky
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7. Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

8. Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

9. Reflexia subjektivneho prinosu pre prax

10. Skupinova reflexia vyznamu odbornych praxi v ramci pregradualnej priprave.

11. Vyhodnotenie skusenosti so superviziou

12. Zaveretné zhodnotenie semestra

Odporucéana literatura:

HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN 978-80-262-
0987-4

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banska Bystrica: BELIANUM. ISBN 978-80-557-1853-8
(tlagena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%200rganiz%C3%Alcie%20(1).pdf

SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Teoria, prax a vyskum. Bratislava : Spolo€nost pre
rozvoj socialnej prace o. z., 2013

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &€. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezen¢né (P, S): prezencne: 78 hodin odbornej praxe
samostudium: 42 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyucéujlci: prednasky/konzultacie/seminare: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olfga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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file:///C:/Users/Jana/Downloads/SupervÃ­zia%20organizÃ¡cie%20(1).pdf

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Odborna prax a supervizia Il.

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporucéany rozsah vyucéby (v hodinach): 4 hodiny/semester - celkovy pocet hodin odbornej praxe
za semester: 78

Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 5

Odporucéany semester/trimester studia: 7.

Stupeini stadia: I./prvy

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucdastou hodnotenia je aktivha participacia na vyucbe,
zapajanie sa do rieSenia konkrétnych uloh a vypracovanie zadani v ramci predmetu Odborna prax a
supervizia zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zavereéné hodnotenie —
absolvovanie predpisanej odbornej praxe, vypracovanie spravy z odbornej praxe, aktivha ucast a
zapajanie sa na odbornej praxi a doloZenie potvrdenia o absolvovani odbornej praxe koordintorke
PhDr. Zuzane Drakovej, PhD., ¢o predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat' 50% Gg&asti na vyugovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56% zo 100%.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (velmi dobre) 91% — 83% C (dobre) 82% — 74% D
(uspokojivo) 73% — 65% E (dostatoéne) 64% — 56% FX (nedostatocne) 55% — 0%

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student / Studentka ziska vedomosti:
-z administrativnych vykonov SP vo vybranom zariadeni
- otimovej spolupraci
- 0 potrebach klientov
- 0 adaptacnom procese.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné zruénosti a kompetencie:
- napisat hodnotiacu spravu o vlastnej praxi,
- identifikovat konkrétne metddy socialneho pracovnika pouzivané v praxi
- reflektovat atmosféru v ZSS.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné kompetencie:
- byt &lenom timu,
- identifikovat vlastné vzdelavacie potreby.

Struéna osnova predmetu:
1. Uvodna hodina - obozndmenie sa s cielom odbornej praxe v tomto semestri. Kritéria pre
vyber praxového miesta. PoZiadavky na vystupy z praxe.
Predpraxovy seminar 1 administrativhe zabezpecenie praxe
Predpraxovy seminar 2 Supervizia v pomahajucich profesiach
Predpraxovy seminar 3 Techniky v supervizii: Balintovska skupina, Rybni¢ek
Realizacia odbornej praxe — realizuje sa priebezne pocas semestra na tyZdennej baze.
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Spevadzajlica supervizia po€as vykonu odbornej praxe — skupinova — aplikacia
superviznych technik

7. Spevadzajuca supervizia po€as vykonu odbornej praxe - skupinova

8. Spevadzajuca supervizia po€as vykonu odbornej praxe -individualna

9. Spevadzajuca supervizia po€as vykonu odbornej praxe — individualna

10. Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

11. Popraxovy seminar: prezentacia dohodnutych vystupov- spravy, sebahodnotiaca reflexia,
denniky

12. Zavereéné zhodnotenie semestra

Odporucana literatira:

HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN 978-80-262-
0987-4

VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banska Bystrica: BELIANUM. ISBN 978-80-557-1853-8
(tlagena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%200rganiz%C3%Alcie%20(1).pdf

SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Teoria, prax a vyskum. Bratislava : Spolo€nost pre
rozvoj socialnej prace 0.z., 2013

Zakon C&. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - éasova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho:

Prezen¢né (P, S): prezencne: 4/Semester a odborna prax a celkovy pocet hodin odbornej praxe za
semester: 78

samostudium: 68 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyucujuci: prednasky/konzultacie/seminare: PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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file:///C:/Users/Jana/Downloads/SupervÃ­zia%20organizÃ¡cie%20(1).pdf

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Opatrovnictvo vs. opatrovatelska
starostlivost’

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 5.

Stupen stadia: Prvy

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov §tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

Sucastou hodnotenia je aj aktivha participacia na vyucba, spravne a véasne vypracovanie uloh
zadanych v rdmci predmetu, o spolu tvori 40% celkového hodnotenia. Zavere¢né hodnotenie bude
realizované ustnou skuskou, ktora predstavuje 60% podiel bodov.

V pripade individudlneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % G&ast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D (uspokojivo)
73 — 65 E (dostatocne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55—-0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu student ziska vedomosti:
- Oinstitute opatrovnictva a jeho formach,
- O kompetenciach a zodpovednosti opatrovnika
- Olegislativnom a institucionalnom ukotveni opatrovnictva
- O opatrovatelskej starostlivosti
Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné profesiondlne kompetencie:
- Posudit a vyhodnotit potrebu konkrétnej formy starostlvosti
- Distribuovat klienta
- Orientovat sa v legislative
Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:
- Spravne argumentovat v prospech klienta
- Obhajovat zaujmy klienta

Struéna osnova predmetu:
1) Uvod do $tudia predmetu, Objasnenie pojmov opatrovnik, opatrovatelska starostlivost
2) Legislativne ukotvenie opatrovnictva (obciansky zakonik, zakon o rodine). Prava a povinnosti
opatrovnika, Sprava o ¢innosti opatrovnika
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3)

Aplikacia opatrovnictva v socialnych sluzbach (zakon ¢. 448/2008 Z.Z.): dovody pre pridelenie
opatrovnika

4) Moznosti obmedzenia pravnej sposobilosti, procesna stranka

5) Institat dovernika v socidlnych sluzbach, povinnosti poskytovatela v socidlnych sluzbach vodi
dévernikovi

6) Opatrovnictvo v kontexte samospravy. Dohlad nad vykonom opatrovnika

7) Opatrovnictvo v kontexte zakona o rodine: porucnictvo a opatrovnictvo, opatrovnik dietata,
majetkovy opatrovnik, kolizny opatrovnik, procesny opatrovnik.

8) Opatrovatelskd starostlivost — opatrovanie ako starostlivost oiného ¢loveka — zakladna
charakteristika

9) Opatrovanie blizkej osoby — pravna Uprava, podmienky, instittcia rozhodujtca a kontrolujuca
opatrovanie blizkej osoby, prispevky na opatrovanie blizkej osoby

10) Opatrovanie poskytované institiciou — opatrovatelska sluzba (zdkon 448/2008 Z.z.),

rozhodovanie o sluzbe, vykon — opatrovanie ako zamestnanie

11) Zariadenia opatrovatelskej starostlivosti
12) Sumarizacia poznatkov

Odporucana literatara:

Zakon €. 36/2005 Z. z o rodine

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. Zakon o socialnych sluzbach

Zakon €. 218/2021 Z. z. zakon, ktorym sa meni a dopfﬁa zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivhostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Hodnotenie predmetov

A

B C D E FX

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

iné:

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 90
Prezenc¢né: prezenéné
samostudium:
aktualizacia informacii, praca s legislativou: 20
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

8 hodin
62 hodin

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: PhDr. Darina Kubi¢kova, PhD.
jazyk vyucby: slovensky jazyk

Datum poslednej zmeny: 23. 11. 2021

Schvalil: : Doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Politika zamestnanosti

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester Studia: 5.

Stupen stadia: |.

Podmienujice predmety: Socialna politika

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna ucast na prednaskach
a seminaroch poCas semestra, vypracovanie semestralnej prace a jej prezentacia. Spolu to tvori 40%
celkového hodnotenia. Zavere€né hodnotenie — Ustna skuska predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% ugasti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 -0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
Predmet ponuka $tudentovi vedomosti spojené s pracou a zamestnanostou. Student spozna rézne
pristupy k rieSeniu zamestnanosti, zoznami sa s institiciami pracujice v tejto oblasti, ich Ulohami
a kompetencie. Predmet tiez Studentovi poskytuje poznatky z oblasti nezamestnanosti, jej pricin,
pristupom k rieSeniu a nastrojom politiky zamestnanosti.
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:

- ovladat nastroje politiky zamestnanosti a politiky trhu prace

- analyzovat a spracovat teoretické a praktické otazky fungovania politiky zamestnanosti

- analyzovat, komparovat a vyhodnocovat modely fungovania trhov prace

- identifikovat priciny, priebeh, typy a désledky nezamestnanosti

- klasifikovat a kriticky posudit’ €innost institucii posobiacich v oblasti sluzieb zamestnanosti

v SR

- samostatnej tvorivej prace
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:

- dokaze identifikovat interné a externé pri¢iny nezamestnanosti,

- aplikovat individualny pristup,

- ovlada administrativne zru¢nosti potrebné pre vykon v tejto oblasti

- orientuje sa na trhu prace

- rozumie nastrojom aktivnej a pasivnej politiky zamestnanosti
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:

- kompetencia rozvijat silné stranky klienta

- podporovat zruénosti a schopnosti klienta potrebné pre uplatnenie na pracovnom trhu

- obhajovat opravnené zaujmy klientov

Struéna osnova predmetu:
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1) Trh prace: zakladna charakteristika trhu prace, typoldgia a segmentacia trhu prace. Zatvoreny
a otvoreny trh prace.

2) Politika zamestnanosti a trhu prace v SR

3) Politika zamestnanosti a trhu prace vo vybranych krajinach EU

4) Nastroje politiky zamestnanosti a trhu prace

5) Vzajomny vztah politiky zamestnanosti s hospodarskou politikou, socialnou politikou

6) Sluzby zamestnanosti: zakladna charakteristika, aktivhe opatrenia na trhu prace

7) Nezamestnanost: miera a typy nezamestnanosti. Pri¢iny a désledky nhezamestnanosti

8) Dlhodoba nezamestnanost a jej faktory.

9) Postavenie rizikovych skupin na trhu prace

10) Prispevok v nezamestnanosti.

11) RieSenia nezamestnanosti. Socialna praca s uchadzacmi o zamestnanie a socialne
poradenstvo

Odporucana literatura:

Bodakova, O. Socialna politika a socialne zabezpec&enie. Brno : Tribun, s.r.o., 2015 (vysokoskolska
ucebnica)

HetteS, M. Zamestnanost' a socialna praca (Vybrané problémy prace a nezamestnanosti

pre socialnych pracovnikov) Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava, 2013.

Kusin, V., Cavojska, K., VASKA, L. Clovek vo svete prace. Filozofické a socialno-politické reflexie.
Bratislava : Univerzita Komenského v Bratislave, 2015

Rievajova, E. a kol. Trh prace a politika zamestnanosti. Bratislava : Ekondém, Bratislava, 2012
Vaska, L. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socialnej prace s nezamestnanymi. Bratislava :
Iris, 2014. (vysokoskolska u€ebnica)

Vaska, L. Uvod do sociélnej prace s nezamestnanymi. Mojmirovce : Nadacia Mojmir, 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A

B

C

D

E

FX

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Prezenc¢né (P, S):
samostudium;

iné:

8 hodin
142 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 150hodin, z toho:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: P/S
P — doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
S - PhDr. Mgr. Andrej Hrncarik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo€akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Prva pomoc

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 4

Odporucéany semester/trimester studia: 6.

Stupen stadia: 1.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suc€astou hodnotenia je aktivna participacia na cvi¢eniach
s nacvikom pouzitia pomobcok a trenazérov prvej pomoci. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie — obhajoba semestralnej seminarnej prace, pisomny test a prakticka ukazka KPR
a TANR s vyuzitim AED predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Géasti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 -0

Vysledky vzdelavania:

Kazdy socidlny pracovnik, zamestnanec neziskovych organizacii, domovov socidlnej starostlivosti a
sluZieb, stacionarov a krizovych centier, prichadza do kontaktu s ludskym Zivotom a zdravim. Vyucba
zakladov prvej pomoci v teoretickom ramci i v praktickych nacvikoch mu umozni v€asné rozpoznanie
Zivot ohrozujucich stavov, primarne aj sekunddrne zhodnotenie stavu pacienta a rozpoznanie kedy a
ako bezodkladne aktivovat integrovany zachranny systém a ¢o urobit na mieste zasahu este pred
prijazdom RZP/RLP. Nauci ho pracovat v ulohe first respondera — preskoleného dobrovolnika v
neodkladnej prednemocnicnej starostlivosti tak v oblasti kardiopulmondlnej resuscitacie a zastavy
srdca (nové Guideliness 2021), ako aj v dalSich Zivot ohrozujucich situaciach (kvintet prvej hodiny).

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- definovat zadkladné terminologické pojmy
- komunikovat s operatorom tiesriovej linky 155/112
- pomocou praktickych nacvikov na figurinach ucinne prevadzat kardiopulmonalnu
resuscitaciu, prvi pomoc pri cudzom telese v dychacich cestach, zavaznom krvacani a Urazoch

- asistovat pri dopravnych nehodach a nahlych hromadnych postihnutiach os6b
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- zruénost rozpoznat' Zivot ohrozujuci a naliehavy stav dérazom na ucinnu pomoc a aktivaciu
zachranného retazca,
- zru€nost orientovat sa v zakladnych symptémoch a spustacoch naliehavych stavov, a po
posadke RZP/RLP a do zdravotnickeho zariadenia
- aplikovat a do zachranného retazca vediet zapojit automatizovany externy defibrilator (AED)
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Student / Studentka si posilni prenositelné kompetencie:
- kompetencia meneZmentu naliehavych a neodkladnych stavov
- kompetencia rozpoznania a okamzitej intervencie pri nahlej zastave obehu a dalSich Zivot
ohrozujucich stavoch,
- kompetencia antagonizovat' efekt anonymnej masy, tzv.bystander effect a za kazdych
okolnosti odborne a aktivne intervenovat

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do $tudia predmetu, histéria prvej pomoci a KPR a Guideliness.
2. Prednemocnicna KPR dospelych, deti, novorodenci. Diagnostika zastavenia obehu. Telefonicky
asistovanda neodkladna resuscitacia (TANR).
3. Krvécanie z ran a telesnych otvorov. Prvd pomoc. Sok. Patofyzioldgia, rozdelenie $okov, priznaky,
protiSokové opatrenia (SPOMP).
4. Poruchy vedomia — prvd pomoc
5. Bezvedomie nedrazového povodu (kolaps, epilepsia, ebrieta, hypoglykémia, otravy, Febrilné kice.
Tetania. Priznaky, prvd pomoc),
6. Poranenia miechy a chrbtice (spinalny Sok, neurogénny Sok, poskodenie miechy; priznaky a prva
pomoc).
7. Praca s defibrilatorom. Prakticka ukazka aplikacie AED. Akutny korondrny syndrém.
CMP. Priznaky, typy CMP, diagnostika, prva pomoc, manazment liecby.
9. Intoxikacia alkoholom (metanol, etanol). Intoxikacia drogami. Intoxikacia CO. Diagnostika a
prva pomoc.
10. Obstrukcia dychacich ciest (Ciastocna, Uplnd). Prva pomoc, manévre na odstranenie prekazky,
praktickd ukazka.
11. Vnutorné krvacanie. Diagnostika. Prva pomoc. Kvintet prvej hodiny. Zivot ohrozujlce stavy.
Prva pomoc.
12. Nahle psychické ochorenia. Agresivny a suicidalny pacient.

®

Odporucana literatura:

1. DOBIAS V. 5P Prva pomoc pre pokrocilych poskytovatelov. Pre tych, ¢o chct vediet viac.
Bratislava: Dixit, 2017, 304 s. ISBN 978-80-8966-224-1

2. MALEK, J. - DVORAK A. — KNOR J. Prvni pomoc. 3. Lékaiskd fakulta Univerzity Karlovy

v Praze. Vytvoreno za financni podpory Fondu rozvoje vysokych skol. Projekty ¢. 280/2010a ¢.
127/2012.

3. DOBIAS, V. Prednemocniéna urgentna medicina. Martin: Osveta, 2007, 381 s. ISBN
80-8063-255-7

4. MASAR 0. 2012. Prva pomoc pre medikov. Bratislava. Univerzita Komenského, 100s. ISBN
978-80-223-3257-6.

5. POKORNY J. 2004. Urgentni medicina. Praha, 547 s. ISBN 80-7262-259-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnoenych Studentov: 65

A B C D E FX
32.31 23.08 18.46 10.77 10.77 4.62
Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho:
Prezen¢né stadium (P, S): 8 hodin
samostudium: 112 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olfga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia pre socialnych
pracovnikov

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): Povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metdda Stadia: Prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 2.

Stupen stadia: Prvy

Podmienujice predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.

V pripade individualneho $tudijného planu je nutna minimalne 50 % U&ast na vyucovani (pozri Studijny
poriadok Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave, § 13).

Sucastou zavereCného hodnotenie je aktivna participacia na vyuke (moznost ziskat az 30% z celkového

hodnotenia) a zavere€na pisomna skuska (moznost ziskat az 70% z celkového hodnotenia.

Pre Uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 % zo 100 %.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D (uspokojivo)
73 — 65 E (dostatoCne) 64 — 56 FX (nedostatocne) 55 — 0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
- zo zakladov psycholégie
- poznatky o psycholdgii osobnosti
- 0 emociach a motivoch
- 0 moralnom vyvoji osobnosti
- o strese a psychickej deprivacii

- dokaze prepajat teoretické vedomosti s praktickymi zru¢nostami,
- dokaze odborne rieSit naro¢né socialne situacie,

Student/ka bude ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- dokaze prepajat teoretické vedomosti s praktickymi zru€nostami
- aplikovat poznatky do priamej prace s klientom
- porozumiet a aplikovat socialnu a emocionalnu kompetenciu

Student/ka si posilni prenositelné kompetencie:
- pracovat’ v time
- identifikovat aktualne Studijné potreby.

Struéna osnova predmetu:

1) Uvod do predmetu, vyznam psychologickych poznatkov pre SP
2) Zakladné oblasti odboru psycholégia

3) Psycholégia osobnosti

4) NajvyznamnejsSie zlozky osobnosti: city, pamat, véla a pod.

5) Clovek ako bio-psycho-socialno-spiritualna bytost

6) Charakteristika a osobitosti jednotlivych vyvinovych obdobi
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7) Moralny vyvoj osobnosti

8) Psychicka deprivacia, frustracia a stres
9) Psycholégia poznavania

10) Socialna psycholdgia

11) Psycholdgia rodiny

12) Zhrnutie poznatkov

Odporucéana literatira:

BOROS, J.: Uvod do psycholégie. Bratislava: IRIS, 2002. 305 s. ISBN 80-89018-35-1.
VAGNEROVA, M.: Vyvojovéa psychologie. Détstvi a dospivani.Praha: UK, 2017, ISBN
9788024621531

NAKONECNY, M.: Zaklady psychologie. Praha : Academia, 2001. 590 s. ISBN 80-200-0689-3.
NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. TRITON, 2021.

KONCEKOVA, L. Vyvinova psycholdgia. PreSov: Vydavatelstvo Michala Vaska, 2010, ISBN:
9788071658115

CECH, J. Socialna psycholdgia pre ugitelov. Praha: UJAK, 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Poznamky: - éasova zat'az Studenta: 90 hodin
Casova zataz studenta:

Prezencné: 8 hodin
samostudium: 82 hodin
aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyucéujtci: prednasky/konzultacie/seminare: PhDr. Darina Kubi¢kova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23. 11. 2021

Schvalil: Doc. PhDr. Mgr. Olga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Rotana prax a supervizia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 4 hodiny/ semester/ 18 hodin odbornej praxe/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 4

Odporuéany semester/trimester studia: 3.

Stupen stadia: |.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Kredity ziskava Student formou priebezného hodnotenia.
Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke, absolvovanie navstevy vybranych zariadeni
a organizacii, kde sa vykonava socialna praca. Vypracovanie spravy z navstevy kazdého zariadenia. Za
tieto aktivity méze Student ziskat Z 30% z celkového hodnotenia. Za aktivnu participaciu na seminaroch
moze ziskat dalSich 30% z celkového hodnotenia. Zvysnych 40% % z celkového hodnotenia méze
ziskat' na zaklade pisomného testu v zavere semestra.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Gg&asti na vyugovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 - 0

Predmet je prakticky orientovany, realizovany je formou exkurzii jednotlivych zariadeni v prepojeni na
ziskanie zakladov zo supervizie.
Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
- Oblasti praktického vzdelavania
- Vyznamu praxe pre osobny rozvoj Studenta
- Zakladov supervizie
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné profesionalne kompetencie:
- Pozorovat a analyzovat,
- Efektivne kladenie otazok
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- Administrativna kompetencia,
- prezentatné kompetencie

Struéna osnova predmetu:
1) Uvod do predmetu, objasnenie podmienok ziskania kreditov, vyznam pripravy na navstevu
konkrétneho ZSS, alebo organizacie
2) Praktické ucenie — ucenie v praxi. Pozorovanie a hodnotenie na mieste
3) Tvorba vystupov z praxe/ Navsteva ZpS
4) Zakladné informacie o supervizii/f Navsteva CpDR
5) Prakticky nacvik supervizie/ Navsteva AKCH
6) Identifikacia pocit poCas exkurzie/ Navsteva komunitného centra
7) ldentifikacia predsudkov/Navsteva Centra na pomoc rodine
8) Priprava na stretnutie so supervizorom/ Navsteva centra v€asnej intervencie
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9) Prezentacia vystupov z exkurzii/ Navsteva UPSVaR TT

10) Prezentacia vystupov z exkurzii/ Navsteva Unie nevidiacich a slabozrakych Slovenska, TT
11) Celodenna exkurzia: navsteva zariadenia/organizacie podla vyberu Studentov

12) Sumarizacia poznatkov zo semestra.

Odporucéana literatira:
HAVRDOVA, Z. 1999.Kompetence v praxi socialni prace. Praha: Osmium, ISBN: 8090208185
HAWKINS,P., SHOHEL, R. 2016. Supervize v pomahajich profesich. Praha: Portal, ISBN 978-80-262-
0987-4
VASKA, L. 2021. Supervizia organizacie. Banska Bystrica: BELIANUM. ISBN 978-80-557-1853-8
(tlagena verzia) ISBN 978-80-557-1854-5 (online verzia). Dostupné na:
file:///C:/Users/Jana/Downloads/Superv%C3%ADzia%200rganiz%C3%Alcie%20(1).pdf
SCHAVEL, M. 2013. Supervizia v socialnej praci. Tedria, prax a vyskum. Bratislava : Spolo¢nost’ pre
rozvoj socialnej prace o. z., 2013
Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov

A B C D E FX

Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 120 hodin, z toho:

Prezenc¢né (P, S): 4 hodiny, poc¢et hodin odbornej praxe: 18
samostudium: 98 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyucéujuci: prednasky/konzultacie/seminare:
PhDr. Zuzana Drakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Olfga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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file:///C:/Users/Jana/Downloads/SupervÃ­zia%20organizÃ¡cie%20(1).pdf

INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Seminar k zavere€nej praci

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyucéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 6.

Stupeii stadia: prvy

Podmienujice predmety: Bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Suastou hodnotenia je aj aktivha participacia na vyuke,
kontinualna praca na spracovavani zavereCnej prace. Vypracovanie teoretickej Casti zavereCnej prace,
vratane navrhu jej empirickej €asti. Vzhladom k Specifiku predmetu bude hodnotenie realizované Ustnou
formou ako diskusia nad spracovanym textom prace. Predmetom hodnotenia bude tiez pravidelnost,
pripravenost’ Studenta na konzultadciach. Hodnotenie predmetu je rozlozené nasledovne 30% celkového
hodnotenia moéze Student ziskat za spolupracu so skolitefom (konzultacie, kontinualnost’ vypracovavania
DP) a zvySnych 70% za vypracovany text.

V pripade individualneho studijného planu bude pocet konzultacii prispdsobeny moznostiam Studenta.

Pre uspesné absolvovanie predmetu musi Student ziskat minimalne 56% bodov z celkového poctu
100%.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100% — 92% B (velmi dobre) 91% — 83%, C (dobre) 82°% — 74%, D
(uspokojivo) 73%— 65%, E (dostatoCne) 64 %— 56%, FX (nedostatotne) 55% — 0%.

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
» z oblasti tvorby akademického textu
> prehibi si poznatky o formalnych nalezitostiach tvorby kvalifikadnych prac,
> prehibi si znalosti zo spracovavanej problematiky
> prehibi si poznatky z etiky vedeckej prace
Student/ka po absolvovani predmetu dokaze:
- efektivne pracovat s domacimi a medzinarodnymi dokumentami
- vyuzit jazykové znalosti pri pouzivani zahrani¢nych zdrojov
- zostavit plan tvorby akademického textu,
- aplikovat poznatky z metodologie vedeckej prace
.- Vvhodne planovat konzultacie so Skolitefom
Student/ka ziska a rozvinie si nasledovné prenositel'né kompetencie:
- analyticko-synteticku kompetenciu
- kompetenciu kriticky mysliet,
- planovat a realizovat' vlastny projekt,
- efektivne komunikovat

Struéna osnova predmetu:
1) Sumarizacia zakladov tvorby akademického textu
2) Prehibenie poznatkov z oblasti formalnych naleZitosti tvorby akademického textu
3) Prehibenie poznatkov o akademickej integrite, originalite zavereénej prace, plagiatorstve a pod.
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4) Diskusia o vztahu medzi nazvom , anotaciou a Strukturou diplomovej prace, vratane moznosti
formalnych Gprav jednotlivych oblasti ZP a asovych suvislosti danych v Studijnom poriadku FSV
UCM. ~

5) Spracovanie reSerSe zameranej na aktualne zdroje suvisiace s témou zavereCnej prace.

6) Vyber a Studium relevantnej literatury pre tvorbu zavere€nej prace.

7) Spracovanie 1. kapitoly DP a konzultacia so Skolitefom zéverecnej prace k tejto kapitole.

8) Spracovanie 2. kapitoly DP a konzultacia so Skolitefom zaverecnej prace k tejto kapitole.

9) Spracovanie 3. kapitoly DP a konzultacia so Skolitelom zavereénej prace k tejto kapitole. (pocet
kapitol je len informativny, Student si ich poCet upresni na zaklade konzultacii so skolitefom)

10) Spracovanie aktualneho stavu poznania — na zaklade Studia vyskumnych Studii, sprav a pod.

11) Spracovanie vyskumného zameru empirickej Casti zaverecnej prace.

12) Vyber metdd pre zber dat, zostavenie ¢asového planu vyskumu.

Odporucana literatira:

CIZNAR,I. a kol.2012.Zaklady vedeckovyskumnej prace. Bratislava April 2012, E-kniznica, SZU.

ISBN 978 80 89352 68 5.

KATUSCAK, D: Ako pisat’ zdvere¢né a kvalifikaéné prace, Enigma Publishing, s.r.o., Nitra, 2007, ISBN
8089132454,

MESKO, D. 2013. Akademicka priru¢ka. Vyd. Osveta 2013. ISBN 9788080633929.

Smernica o nalezitostiach zavere¢nych prac, ich bibliografickej registracii, uchovavani a spristupniovani na
UCM -Vnutorny predpis Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave 31/2021 LICHNEROVA, L.,
HRDINAKOV4, L. AKO DODRZAT AKADEMICKU ETIKU PRI PISAN{ VEDECKYCH A ODBORNYCH TEXTOV?
Dostupné na: https://uniba.sk/spravodajsky-portal/detail-aktuality/back_to_page/nasa-
univerzita/article/ako-dodrzat-akademicku-etiku-pri-pisani-vedeckych-a-odbornych-textov/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych osbb: 60

A B C D E FX

25,00 30,00 31,67 5,00 6,67 1,67

Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho:

Prezen¢né / Kombinované studium (P, S, C): 8 hodin

samostudium; 82 hodin vratane konzultacii s veducim diplomovej prace
aktualizacia informacii, praca s legislativou:

priprava a vyplnovanie tlaciv a formularov:

iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: ucitelia katedry socialnych sluzieb a poradenstva

Datum poslednej zmeny: 15.11. 2021

Schvalil: doc. PhDr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Socialna patoldgia

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 3

Odporucéany semester/trimester studia: 5.

Stupen stadia: 1.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivha participacia na vyuke,
zapdjanie sa do analyz socialno-patologickych zmien jednotlivca i spolo¢nosti, vypracovanie uloh
v ramci predmetu zadanych vyucujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné
hodnotenie — obhajoba semestralnej seminarnej prace predstavuje 60% celkového hodnotenia.
Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat 50% Géasti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100
bodov.

Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 -0

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:

Student ziska teoretické poznatky zo sociélnej patologie ako vedného odboru. Absolvovanim predmetu
Student nadobudne pochopenie a vnutorné retazenie spustacov patologickych zmien v socialnej oblasti,
s dérazom na absentujuce rodinné prostredie, viacgeneracné traumy a hlbinné podlozie zavislosti,
ktorymi su primarne poruchy osobnosti a citovana nezrelost vztahovych vazieb a osob.

Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- definovat zakladné terminologické pojmy
- analyzovat a identifikovat zakladné typy a druhy zavislosti, deviacii a patologickych javov
- porozumiet im a aplikovat odbornd pomoc v oblasti socialnej patolégie
- aplikovat metddy socidlnej prace, ktoré sa vyuzivané na odstranenie, resp. na zmiernenie
negativnych dopadov patologickych javov na jednotlivca, rodinu a spolo¢nost
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- zruénost aplikovat odbor socialnej patologie do systému socialnych vied s dérazom na ucinnu
pomoc jednotlivcovi i komunitam,
- zruénost orientovat sa v zakladnych Skalach a spustacoch, a smerovat ich k Ucinnej
intitucionalnej i individualnej pomoci
- aplikovat efektivne moznosti prevencie socialno-patologickych javov
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- socialna a krizova kompetencia
- medziodborova kompetencia,
- orientacia v hodnotovom systéme ¢loveka a problematike jeho citovej zrelosti
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- prezentadné kompetencie

Stru¢na osnova predmetu:

1. Definovanie socialnej patoldgie, devidcie — norma, normalita.

2. Toleran¢ny limit — identifikacia a klasifikacia socidlno-patologickych javov.

3. Vybrané tedrie devidcie: biologické tedrie, psychologické tedrie, tedria socidlnej dezorganizicie,
tedrie andmie tedrie kultury a kontrakultiry, tedrie socidlnej kontroly, etiketizacné tedrie,
etnometodologické a radikalne tedrie.

4. Aplikovana socidlna patoldgia.

5. Kriminalita a delikvencia. Propedeutika agresoldgie.

6. Latkové a nelatkové zavislosti. Alkoholizmus, drogova zavislost, patologické hracdstvo.

7. Otcovské rany. Vplyv rodinného prostredia vznik poruchy osobnosti. Patolégia BPD, NPO, APO.
8. Suicidalita. Praca s nedobrovolnym klientom a klientom v odpore.

9. Domace nasilie voci dospelej osobe. Fenomén manipulacie.

10. Tyranie, zneuZivanie a zanedbdvanie deti (CAN syndréom, CSA).

11. Futbalové chuliganstvo.

12. Sekty a destruktivne kulty.

Odporucana literatura:

1. FISCHER, S. — SKODA, J. 2009. Socialni patologie. Praha: Grada, 2009, 224 s. ISBN 9788024727813.
2. HRONCOVA, J. — KRAUS, B. 2006. Socialna patoldgia pre socidlnych pracovnikov a

pedagdgov. Banskd Bystrica: PF UMB, 2006, 252 s. ISBN 80-8083-223-4.

3. MATEL, A, - SCHAVEL, M. a kol. 2011. Aplikovand socialna patolégia v socidlnej praci. Bratislava:
VSZaSP sv. Alzbety, 2011, 442 s. ISBN 978-80-8132-009-5.

4. MUHLPACHR, P. 2008. Sociopatologie pro socidIni pracovniky. Brno: MSD, 2008. 194 s.

ISBN 978-80-7392-069-2.

5. ONDREJKOVIC, P. a kol. 2009. Socidlna patoldgia. Bratislava: Veda, 2009, 577 s. ISBN
9788022410748.

6. SEDLACEK, J. 2015 (2.vyd. 2016, 3.vyd. 2017) Otcovské rany. Bratislava: Don Bosco, 357 s.

ISBN 978-80-8074-302-4.

7. SEDLACEK, J. 2021 MuZsky strach. Kde su jeho korene a preco je skryvany. Bratislava: Don

Bosco, 408 s. ISBN 978-80-8074-524-0.

8. VICENOVA, M. 2013 Ked'sa laska stava zbrafiou. Problém psychickej manipulacie a tyrania

v nasich rodinach a spoloc¢enstvach existuje. Ako ho odhalit a ako nad nim zvitazit? Nitra: Oaza,
80s. ISBN 978-80-89686-001.

9. ZIMBARDO, P. 2014. Lucifer(iv efekt — Jak se z dobrych lidi stavaji lidé zli. Praha: Academia, 2014,
628 s. ISBN 978-80-200-2346-9.

10. KUCEROVA, H. 2013 (2.vyd. 2015, 3.vyd. 2017) Psychiatrické minimum. Praha: Grada Publishing,
166 s. ISBN 978-80-247-4733-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:59

A B C D E FX
74,58 15,25 8,47 1,69 0,00 0,00
Poznamky: - ¢asova zat'az Studenta: 90 hodin, z toho:
Prezen¢né stadium (P, S): 8 hodin
samostudium: 82 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: doc. ThDr. Juraj Sedlacek, PhD., DiS.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021
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| Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka Skola: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Fakulta/institat: Fakulta socialnych vied

Kéd predmetu: | Nazov predmetu: Socialna politika

Druh, rozsah a metdda vzdelavacich cinnosti:

Typ predmetu (P, PV, V): povinny predmet

Odporuéany rozsah vyuéby (v hodinach): 8 hodin/semester
Metéda stadia: prezenéna

Forma studia: externa

Pocet kreditov: 5

Odporuéany semester/trimester studia: 3.

Stupen stadia: |.

Podmienujice predmety: bez

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu a hodnotenia vysledkov $tudenta sa riadia Studijnym poriadkom
Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. Sucastou hodnotenia je aktivna participacia na vyuke,
zapdjanie sa do rieSenia konkrétnych socialnych udalosti, vypracovanie uloh vramci predmetu
zadanych vyu€ujucim. Spolu to tvori 40% celkového hodnotenia. Zaverecné hodnotenie — Ustna skuska
predstavuje 60% celkového hodnotenia.

Studenti s individualnym $tudijnym planom musia mat' 50% Gé&asti na vyucovani (vid. Studijny poriadok
UCM v Trnave § 13).

Pre uspesné absolvovanie predmetu je potrebné, aby Student ziskal minimalne 56 bodov zo 100 bodov.
Stupnica hodnotenia: A (vyborne) 100 — 92 B (velmi dobre) 91 — 83 C (dobre) 82 — 74 D
(uspokojivo) 73 — 65 E (dostatoéne) 64 — 56 FX (nedostatoéne) 55 - 0

Vysledky vzdelavania:
Absolvovanim predmetu Student ziska vedomosti:
Student ziska teoretické poznatky zo socialnej polittky ako vedného a praktického odboru.
Absolvovanim predmetu Student nadobudne poznatky o cieloch a principoch socialnej politiky,
o réznych konceptoch uplatfiovanych v globalnom priestore.
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné schopnosti:
- rieSenia konkrétnych socialnych problémov
- samostatnej tvorivej prace
- orientovania sa v konkrétnej socialnej problematike klienta
Student / $tudentka ziska a rozvinie si nasledovné prenositelné zruénosti:
- zruénost aplikovat principy socialnej politiky do realizacnej roviny,
- zruénost orientovat' sa v lokalnej a globalnej socialnej politike,
- reflektovat vztah domacej socialnej politiky v kontexte Eurdpskej unie
Student / $tudentka si posilni prenositelné kompetencie:
- socialna kompetencia
- systémova kompetencia,
- analyticko-synteticka kompetencia,
- orientacia v systéme EU,
- prezentacné kompetencie

Struéna osnova predmetu:
1) Vymedzenie pojmu socialna politika, jej ciele a miesto v spolo€nosti — predmet socialnej
politiky, subjekty a objekty socialnej politiky
2) Principy, nastroje a funkcie socialnej politiky
3) Socialne udalosti: zdravie, choroba a invalidita, staroba, chudoba, nezamestnanost,
dezintegracia a iné
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4) Socialne udalosti: zdravie, choroba a invalidita, staroba, chudoba, nezamestnanost,
dezintegracia a iné

5) Zakladné modely (typy) socialnej politiky. Jednotlivé koncepty uplatfiované v globalnom
priestore

6) Zakladné modely (typy) socialnej politiky. Jednotlivé koncepty uplatfiované v globalnom
priestore

7) Welfare State: definiCné znaky ako redistriblcia, socialne prava, socialna rovnost, solidarita
ainé

8) Socialna politika na Slovensku — historicky vyvoj, transformacia po roku 1989 a suc¢asnost.

9) Subsystémy socialnej politiky — rodinna politika, zdravotnicka politika, bytova politika, politika
zamestnanosti a nezamestnanost, vzdelavacia politika

10) Systém socialnej ochrany na Slovensku. Socialne zabezpecenie ako hlavny nastroj socialnej
politiky.

11) Treti sektor a jeho vyznam pre oblast’ socialnej politiky

12) Vztah socialnej politiky so socialnou pracou a socialnymi sluzbami

Odporucana literatira:
Bocakova, O. Socialna politika a socialne zabezpec&enie. Brno : Tribun, s.r.o., 2015 (vysokoskolska
ucebnica)
Boc&akova, O. — Imrovi€¢, M. — Vavru§, M. Poalitologia a socialna politika vo vybranych politickych
stranach (2020-2024). Nové Zamky : DMC, s.r.o0, 2020 (vysokoSkolska ucebnica)
Botek, O. Sociélna politika pre socialnych pracovnikov. PieStany : PN print, s.r.o, 2009
Dukova, I. a kol. Socialni politika. Praha : Grada, 2013 (u€ebnica pre odbor socialnej ¢innosti)
Krebs, V. a kol. Socialni politika. Praha : Wolters Kluwer, 2010
Munkova, G. a kol. Socialni politika v evropskych zemich. Praha : Univerzita Karlova, 2005.
Petrasek, J. Socialni politika. Praha : Univerzita Jana Amose Komenského, 2007
Stanek, V. a kol. Socialna politika: Teoria a prax. Bratislava : Sprint, 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 61

A B C D E FX
21,31 26,23 31,15 11,48 4,92 4,92
Poznamky: - €asova zat'az Studenta: 150 hodin, z toho:
Prezenc¢né (P, S): 8 hodin
samostudium: 142 hodin

aktualizacia informacii, praca s legislativou:
priprava a vyplfiovanie tlaciv a formularov:
iné:

Vyuéujuci: prednasky/konzultacie/seminare: P/S
P- doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
S — PhDr. Mgr. Andrej Hrn&arik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.11.2021

Schvalil: doc. PhDr. Mgr. Ofga Bo¢akova, PhD., mim. prof.
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